CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA PERANTE O EXMO. DR.
DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM O SINDICATO
DOS PROFESSORES DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E REGIAO,
LOCALIZADO NA RUA PEDRO LESSA, N.2 35 — 29, 3°, 5° e 6° andares- CENTRO —
RIO DE JANEIRO — CEP:20030-030, CNPJ:33.654.237.0001-45,CARTA SINDICAL
REGISTRO MTPS N° D.N.T.-11189 DE 1941, LIVRO 11 FLS. 23, NO MINISTERIO
DO TRABALHO, REPRESENTADO PELO PRESIDENTE, O SR. WANDERLEI
JULIO QUEDO, PORTADOR DA CARTEIRA DE IDENTIDADE:03438358-8 —
DETRAN-RJ, CPF:530076897-91 E O SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO DE 1° E 2° GRAUS DO MUNICIiPIO DO RIO DE JANEIRO, LOCALIZADO
NA RUA DA ASSEMBLEIA, N° 77, 22° E 23° ANDARES — CENTRO, RIO DE
JANEIRO, CEP: 20.011-001, CNPJ: 33.595.018/0001-32, CARTA SINDICAL
REGISTRO 10597 MTB, NO MINISTERIO DO TRABALHO, REPRESENTADO
PELO PRESIDENTE, O SR. EDGAR FLEXA RIBEIRO, PORTADOR DA CARTEIRA
DE IDENTIDADE: 11419956 |FP, CPF: 009.447.427-34, MEDIANTE AS SEGUINTES
CLAUSULAS:

CLAUSULA 12- Abrangéncia:

O presente instrumento normativo regula as condic¢des do trabalho dos professores empregados em
creches, nos estabelecimentos de educacdo infantil, ensino fundamental, médio, e preparatérios de
ensino complementar ou profissional, inclusive os ndo seriados, localizados no Municipio do Rio de
Janeiro, doravante denominados simplesmente estabel ecimentos.

CLAUSULA 22- Revisao Salarial:

O sdl&rio dos professores, a partir de 1° de abril de 2009, sera corrigido pelo percentual de 6,5% (seis
virgula cinco por cento) incidente sobre os salarios legalmente devidos em 1° de abril de 2008.

CLAUSULA 32- Compensagoes:
Fica facultado aos estabelecimentos, a proceder as compensacdes do regjuste previsto na clausula
anterior com quaisquer aumentos concedidos espontaneamente pelo empregador.

CLAUSULA 42- Revisio Salarial Superveniente:

No caso de ocorréncia de fatos ou mudangas de lei salarial em data superveniente a da data da
assinatura do presente termo, com efeitos incidentes sobre a presente convencdo, as partes se
comprometem a restabelecer o processo de livre negociacdo, objetivando examinar, analisar e
estabelecer dternativas de procedimentos capazes de, na prética e efetivamente, proporcionar
solugbes para os problemas que se mostrem presentes, especialmente quando oriundos da
interpretacdo de normas legais futuras que venham a ser editadas sobre a matéria.

CLAUSULA 52- Repouso Semanal Remuner ado
A partir da convencdo firmada em 1998, o valor do repouso semana nédo poderd estar incluso no
salario aula, desmembrando-se o valor do repouso semanal do valor do salario aula.

Ressalvadas as agdes trabal histas gjuizadas até a data da assinatura da convencao coletiva firmada em
1998, o sindicato dos professores, a partir de 1° de abril de 1998, passou a reconhecer que o
pagamento do repouso semana remunerado estava computado no sal&rio aula pago ao professor,



tanto para os professores que recebem salério aula superior ao piso da categoria, quanto para os que
recebem o piso da categoria.

CLAUSULA 62 - Pisos Salariais
6.1 — A partir de 1° de abril de 2009 ficam estabel ecidos os seguintes pisos salariais.

6.1.1 — Os estabel ecimentos de ensino de educagdo infantil, nas classes de alfabetizagdo e no
ensino fundamental até o 5° ano, ndo poderdo pagar salario mensal inferior a R$ 782,96 (setecentos e
oitenta e dois reais e noventa e seis centavos) resultantes do salério base de R$ 671,11 (seiscentos e
setenta e um reais e onze centavos), acrescido de R$ 111,85 (cento e onze reais e oitenta e cinco
centavos), correspondentes a 1/6 de repouso semana remunerado, por jornada de 04 horas e 30
minutos. Para a jornada ou duracdo semanal do trabalho diferentes, sera observada a
proporcionalidade.

6.1.2 — Os estabelecimentos de ensino fundamental no segmento do 6° ano a 3% série
do ensino médio, os preparatdrios, sob quaisguer denominagdes, e outros, ndo poderdo pagar saario
aulainferior aos seguintes valores:"

a) turmas até 35 alunos. R$ 11,08 (onze reais e oito centavos) resultantes do salério base de
R$ 9,49 (nove reais e quarenta e nove centavos) acrescido de R$ 1,59 (um real e cinquenta e nove
centavos), correspondentes a 1/6 de repouso semanal  remunerado.

b) turmas com mais de 35 alunos: R$ 11,82 (onze reais e oitenta e dois centavos), resultantes
do sal&rio base de R$ 10,13 (dez reais e treze centavos) acrescido de R$ 1,69 (um real e sessenta e
nove centavos), correspondentes a 1/6 do repouso semanal  remunerado.

CLAUSULA 72- Salério Contratagio

Nenhum estabelecimento poderd, sob quaisquer justificativas, contratar professor no decorrer da
vigéncia da presente convencdo com salario aula inferior a do professor com menor tempo de
exercicio no estabel ecimento, considerando o seu ramo e grau de ensino.

CLAUSULA 82- Notificacio de Dispensa do Professor:

Os estabelecimentos, quando ndo desgjarem manter o contrato de trabalho do professor no inicio do
ano letivo seguinte, devera notifica-lo, até 31 de dezembro, desde que néo sejalegal mente prorrogado
0 respectivo periodo escolar, da data em que comega 0 aviso prévio legal, sob pena de pagar ao
professor uma multa correspondente aos salarios dos dois Ultimos meses, sem prejuizo dos direitos
assegurados na CL T e nalegislacdo complementar.

8.1 — A referida multa ndo se aplicara aos professores que tenham seus contratos rescindidos
no curso do periodo letivo, apartir do inicio do 2° més.

8.2 — O professor que por qualquer razdo deixar de cumprir com suas obrigacGes
contratualmente assumidas, apos ter recebido 0 comunicado do empregador a que se refere o caput
desta clausula ndo percebera a respectiva multa, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

8.3 — Cumpre ao professor comunicar, contra recibo, ao estabel ecimento qualquer mudanca
de endereco.



8.3.1 — Reputar-se-ao vdlidas as notificaces enviadas para o0 enderego constante da
ficha de registro de empregado assinada pelo professor.

CLAUSULA 92- Notificacio/Pedido de Demissio

O professor, quando ndo desgjar manter o contrato de trabalho com o estabelecimento no inicio do
ano letivo vindouro, deverd notificar o empregador, até 31 de dezembro, desde que ndo sga
legalmente prorrogado o respectivo ano letivo escolar, da data em que comega o aviso prévio legal.

CLAUSULA 10?2- Do Adicional por Tempo de Servico

Com vigéncia a partir de 1/4/2001, a titulo de adicional por tempo de servico fara jus o professor a
3% (trés por cento) de sua remuneragdo mensal por cada trés anos de servico completados no mesmo
estabel ecimento de ensino, com base na data de admissdo do professor, excluido o tempo de servico
anterior a 1/4/75.

10.1 — Os eventuais residuos de 1% ou 2% do adicional por tempo de servigo decorrentes da
transformacado do anuénio (um por cento, para cada ano de servico) paratriénio (trés por cento, para
cada trés anos de servigo), na forma convencionada em 1° de abril de 2001, e porventura ainda
existentes em 1° de abril de 2002, por ja terem sido adquiridos serdo mantidos e pagos em rubrica
separada denominada “residuo de adicional por tempo de servigo” que serd extinto quando o
professor completar o triénio e incorporado na verba paga atitulo de adicional por tempo de servico,
observando-se, desta forma, a sistemética estabelecida nas clausulas 12 e 32 do Termo Aditivo a
Convencao bianual 2000/2002, firmada entre os Sindicatos signatérios, em 31 de outubro de 2001.

10.2 — Em nenhuma hipétese fara jus o professor a percepcao de adicional por tempo de
servico em valor superior, sob qualquer forma ou denominacdo relativa a tempo de servico, ao
previsto nesta clausula, levando-se em consideragdo que a transformacdo dos qlinqiénios para
anuénios havida a partir de 1° de janeiro de 1993 foi definida no acordo celebrado nos autos do
Dissidio Coletivo no TRT-DC 216/93, que solucionou o Dissidio Coletivo no TRT-DC 219/92.

10.3 — Qualquer revisdo que venha a ser operada pelas partes, seja ho percentual e/ou na
periodicidade do adicional por tempo de servico previsto no “caput” desta cldusula, ndo interferirano
beneficio acumulado a este titulo, pelo professor, até 31 de marco de 2001.

CLAUSULA 112- Aulas de Recuper acdo
As aulas de recuperacdo serdo remuneradas como atividades extraordinarias, tomando por base o
salério aula do professor, sempre que cobradas pel os estabel ecimentos.

CLAUSULA 122-13° Salério:
Os estabel ecimentos pagardo, atitulo de adiantamento, 50% (cinquenta por cento) do 13° sal&rio até o
dia 30 de novembro, independentemente de solicitacdo do professor.

CLAUSULA 13?2- Pagamento do salario/FGTS
O pagamento do salario do professor serd efetuado até o quinto dia Util do més subseqguiente ao
vencido.

13.1 — Obrigam-se os estabelecimentos a fornecer documento com a especificacio das verbas
que compdem a remuneracdo mensal.



13.2 — No ato de rescisdo contratual os estabelecimentos fornecerdo aos professores
demonstrativo de recolhimentos feitos ao FGTS.

CLAUSULA 142-“Janelas’

Os estabelecimentos evitardo, na elaboracdo de seus tempos de aula, 0s tempos vagos “janelas’,
sendo gue enquanto e quando ocorrer tempos vagos por conveniéncia do estabel ecimento, 0s mesmos
serdo remunerados como aulas normais.

CLAUSULA 15?2- Gratuidade de Ensino:

Fica asseguradaintegral gratuidade de ensino pelos estabel ecimentos em todos os niveis de educacéo
existentes e regulados pela presente convencgao aos filhos de professores, quando em exercicio efetivo
nos mesmos até o final do ano letivo corrente e também nos seguintes casos;

a) quando licenciados para tratamento de salde;

b) quando licenciados com anuéncia dos estabel ecimentos em que tenham exercicio;

€) quando aposentados, contarem com cinco ou mais anos de exercicio no estabel ecimento;

d) quando o professor, a0 ser demitido, contar com cinco ou mais anos de trabalho, no
mesmo estabel ecimento;

€) no caso de falecimento do professor.

15.1 — Equiparam-se aos filhos do professor ou professora os filhos de sua mulher ou marido,
companheira ou companheiro, que vivam sob sua dependéncia.

15.1.1 — A comprovacéo de dependéncia fica subordinada ao reconhecimento dessa
condic¢do perante a Previdéncia Social.

15.2 — O beneficio ora em questdo tem a sua natureza juridica eminentemente assistencial,
ndo gerando, consequentemente, encargos de qualquer espécie e devera observar as regras
pedagdgicas do estabel ecimento.

CLAUSULA 16°- Estabilidade Provisoria/Gestante
A professora gestante serd assegurada a estabilidade até 90 (noventa) dias ap6s o término do auxilio
maternidade.

CLAUSULA 172- Estabilidade Provisoria/Aposentadoria
Nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a aposentadoria o professor ndo poderd ser demitido,
salvo por justa causa.

17.1 — Os estabel ecimentos também n&o poderdo reduzir a carga horaria €/ou alterar afungdo
antes exercida pelo professor beneficiario desta clausula, salvo casos em que tal alteracdo interessar
ao professor, com manifestacao escrita.

17.2 — Caso o professor sgja contratado dentro do periodo de que trata esta clausula, a
estabilidade provisdriando lhe serd aplicavel.

17.3 — O professor, ao atingir a data correspondente a 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao
tempo minimo necessario para a aquisicdo de seu direito a aposentadoria, devera notificar o
empregador desse fato, por escrito, vigorando, a partir da data em que o empregador receber a
comunicagdo, a garantia de emprego provisoria, aqual cessara a partir do dia imediatamente seguinte



a0 da data em que haja o professor complementado seu tempo minimo necessario a aquisicdo do
direito a sua aposentadoria.

CLAUSULA 18?2- Atividades Extraordinarias:
Os estabel ecimentos pagardo aos professores quaisquer atividades extraordinérias tomando por base
0 seu sal&rio aula

CLAUSULA 192 - Desconto Faltas Gala/L uto:

N&o serdo descontadas no decurso de 09 (nove) dias, as faltas observadas por motivo de gala e de
luto, e em conseqiiéncia de falecimento de filhos, cdnjuge, companheiro ou companheira do pai e da
mée do professor.

CLAUSULA 20?2 - Habilitag&o Profissional

Na contratacdo de professores e no exercicio do magistério os estabelecimentos observardo
rigorosamente os requisitos de habilitacdo profissional.

CLAUSULA 212- | nformagdes do SINPRO/RIO

Sera permitida a circulacdo de informagdes orientadas pelo SINPRO/RIO no interior dos
estabel ecimentos, assegurando, no minimo, 0 uso de quadros de aviso para divulgacdo de material
sob a responsabilidade do Sindicato e 0 acesso dos seus diretores nos estabelecimentos para o
desempenho de suas atividades, mediante prévia autorizacao do diretor do estabel ecimento.

CLAUSULA 222 - Func&o de pr ofessor
N&o sera permitida, sob qualquer hipbtese, a contratacdo de recreador, técnico, instrutor ou auxiliar
de professor, paraexercer afuncéo de professor.

CLAUSULA 232- Multa/Descumprimento de Obrigagdes de Fazer
Impde-se multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer, no valor equivaente a 10% (dez por
cento) do salario bésico, em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA 242- Calendério Escolar

Os estabel ecimentos fornecerdo ao professor, no inicio de cada ano ou semestre letivo, o calendario
de suas atividades, devendo nele constar também o periodo de recesso escolar, sujeito a ateragdes no
decorrer do ano letivo.

CLAUSULA 252- Dia do Professor:
O dia 15 de outubro, Dia do Professor, sera reconhecido feriado escolar, conforme legislagdo em
vigor.

CLAUSULA 262 - Relag&o de professor es
Obriga-se a empresa a remeter ao Sindicato profissional, umavez por ano, a relagcdo dos empregados
pertencentes a categoria.

CLAUSULA 272- Abono Falta

Assegura-se o direito a auséncia de 1 (um) dia por semestre ao professor, para levar ao médico filho
menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagdo no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas.



CLAUSULA 282- Atendimento pela I nter net

Os servicos de atendimento pela Internet, quando forem of erecidos pel os estabel ecimentos de Ensino
aos seus alunos e houver a obrigatoriedade da assisténcia do professor fora da sua carga horé&ria
presencial, seréo remunerados pelos empregadores, na forma estabelecida em lei, tomando como base
0 tempo dispensado neste tipo de atividade e o valor da hora-aula normal paga ao professor, de forma
proporcional.

28.1 - Quando houver a exigéncia prevista no caput desta clausula, devera haver convocacao
formal, por escrito.

28.2 - Serdp também remunerados, na forma do caput da presente clausula, os servigos que
forem oferecidos ao professor, a titulo de atualizagdo, exclusivamente em informatica, com vistas a
consecucao da assisténcia exigida aos alunos de que trata o caput desta clausula.

CLAUSULA 292 - Comissio paritaria

Fica constituida uma Comissao Paritéria integrada por 08 (oito) membros, sendo 04 (quatro) de cada
Sindicato que se reunira ordinariamente pelo menos umavez por més, com o objetivo de continuar 0s
estudos de assuntos dos interesses das categorias, notadamente, restabelecer a livre negociagdo das
demandas sociais e zelar pelo cumprimento da presente convencao.

Paragrafo Unico - Independentemente da comissdo paritaria estabelecida no caput da presente
cldusula os Sindicatos concordam em instituir comissdes paritérias especificas para estudar questes
pertinentes as condicdes de trabal ho e salide dos professores e atividades de educacdo infantil

CLAUSULA 30?2- Contribuicio Assistencial/Categoria Profissional

Os Estabelecimentos de Ensino descontardo no pagamento do salério do més de julho de 2009 dos
professores, importancia equivalente a 2% (dois por cento) incidente sobre o valor dos salérios
devidos no més de abril de 2009 j& regjustado na forma estabelecida nesta Convencdo, a titulo de
contribuicdo assistencial, sendo que tais importancias serdo recolhidas e depositadas na conta
corrente n° 13.002147-2 do Banco SANTANDER, agéncia Ouvidor (0125), com remessa ao
SINPRO/RIO darelacéo dos professores descontados, até cinco dias apds o desconto.

8§ 1° - Fica assegurado ao Professor o direito de prévia oposi¢céo ao desconto devido atitulo
de contribuicdo assistencial aprovado pela Assembléia da categoria, no prazo de vinte dias contados
da data da assinatura do acordo, manifestada direta e pessoal mente na sede ou delegacias sindicais do
SINPRO/RIO.

§ 2° - Findo o prazo previsto no item anterior, compete a0 SINPRO/RIO remeter aos
estabelecimentos, em setenta e duas horas, a relacéo dos professores que ndo concordaram, de forma
a ndo proceder ao desconto estabelecido nesta clausula do salario dos professores que manifestaram
oposicao ao recolhimento da contribui¢do assistencial.

CLAUSULA 312- Contribuiciio Assistencial/Categoria Econdémica

Os Estabel ecimentos de Ensino recolherd@o a tesouraria do Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino
de 1° e 2° Graus do Municipio do Rio de Janeiro, sem 6nus para o professor, aimportanciareferente a
3% (trés por cento) para associados do sindicato e 5% (cinco por cento) para 0s ndo associados do
sindicato, sobre a folha de pagamentos do més de abril de 2009, ja corrigida.



Paragrafo Unico - O recolhimento das importancias objeto do desconto previsto no caput desta
clausula, devera ser efetuado diretamente a tesouraria do Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino
de 1° e 2° Graus do Municipio do Rio de Janeiro, até 30 de junho de 2009.

CLAUSULA 322- Demandas Sociais

As partes se comprometem a partir de agosto de 2009 a restabel ecer 0 processo de livre negociacdo
das demandas sociais, para eventual vigéncia a partir de 1° de abril de 2010.

CLAUSULA 332- Vigéncia:
Este instrumento tera vigéncia por 1 (um) ano, a partir de 1° de abril de 2009.

Rio de Janeiro, 15 dejunho de 2009
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