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I - RELATORIO
1. Historico

Em 18/06/02, a Camara de Educacdao Basica do Conselho Nacional de Educagao,
representada pelos Conselheiros Ataide Alves e Francisco Aparecido Cordao, participou de
reunido no Ministério do Trabalho e Emprego, com representantes daquele Ministério, do
Ministério da  Educacdo e de convidados interessados na tematica do estagio
supervisionado. Naquela oportunidade, os Conselheiros presentes a reunido se
comprometeram a levar a efeito estudos, na Camara de Educagdo Bésica do Conselho
Nacional de Educagdo, com o fim de regulamentar o disposto no artigo 82 da LDB, no que
se refere a estagio supervisionado dos alunos do ensino médio e da educagao profissional.

Anteriormente, os relatores ja haviam participado de debate semelhante no
Conselho Estadual de Educacdo de Sao Paulo, o qual organizara oficina de trabalho com
conselheiros, especialistas e demais interessados na matéria, incluindo entidades publicas e
privadas, escolas de ensino médio e de educagao profissional, bem como alunos do ensino
médio e técnico.

Iniciados os estudos, em 19/07/02, o Ministério Publico do Trabalho encaminhou ao
Colegiado copia de “relatorio final elaborado pela comissdo temdtica mista sobre estagio”.
O mesmo documento foi, também, encaminhado ao Colegiado pelo CONSED — Conselho
Nacional de Secretarios Estaduais de Educacgdo, solicitando as “providéncias necessarias
para a expedicdo de normas orientadoras do estagio no ensino médio, conforme prevé o
artigo 82 da LDB”. Posteriormente, a matéria foi exaustivamente debatida em reunido do
Forum Nacional dos Conselhos Estaduais de Educacdo, realizada em Sao Luis do
Maranhao, em julho de 2002.

Esses debates deram origem a uma serie de reunides em Conselhos Estaduais de
Educacao, objetivando encontrar uma solu¢dao que pudesse atender as varias realidades do



ponto de vista educacional, uma vez que o estagio é, essencialmente, curricular e, portanto,
de natureza formativa e vinculado ao projeto pedagdgico da escola.

Em 06/11/02, a Secretaria de Educacdo Média e Tecnologica do MEC,
conjuntamente com a Secretaria de Inspecdo do Trabalho, do Ministério do Trabalho e
Emprego, encaminhou ao Colegiado uma nota técnica contendo informagdes relativas as
“polémicas e controvérsias quanto a forma como o estagio no ensino médio ¢ aplicado nas
escolas”.

O assunto foi objeto de atento estudo por parte dos dois conselheiros relatores, os
quais participaram de diversas reunides especificas sobre a matéria, bem como de
aprofundados debates na Camara de Educagao Bésica.

Em 09/04/03 foi realizada em Brasilia, no Auditorio “Prof. Anisio Teixeira”,
Plenario do Conselho Nacional de Educacdo, uma concorrida e proveitosa audiéncia
publica, a qual contou com trinta e quatro preciosas contribui¢cdes verbais. Posteriormente,
até o final de maio, a Camara de Educagdo Basica recebeu mais vinte ¢ sete valiosas
contribui¢des, por escrito. Todas essas contribuicdes foram cuidadosamente analisadas
pelos relatores e debatidas pelos conselheiros da Camara de Educa¢ao Basica em suas
reunides ordindrias dos meses de maio, junho e julho do corrente, redundando em uma nova
redacdo das presentes diretrizes operacionais, em condi¢cdes de serem  debatidas
conclusivamente e votadas na reunido ordinaria da Camara no més de agosto do corrente.

Em 31/07/03, recebemos o oficio DEP/SEMTEC/MEC n° 2.047/03, enderecado
pela Prof* Ivone Maria Elias Moreira, solicitando a “ndo inclusdo em votagao do tema que
trata de estadgios”. O motivo de tal solicitagdo era a Portaria Interministerial n° 838, de
23/06/2003, que “constitui comissdo mista para formar um grupo de trabalho para
apresentar, no prazo de 60 dias, sugestdes para alterar e complementar a legislacio  que
trata da aprendizagem e emprego para menores entre 14 e 18 anos e estagios”.

Em decorréncia, a Camara de Educag¢do Basica suspendeu a discussao final do
Parecer em pauta e solicitou a representante do MEC na referida Comissao Interministerial
que encaminhasse copias do Parecer ¢ da Minuta de Resolugcdo em debate no Conselho
Nacional de Educacdo aos membros do Grupo de Trabalho e que possibilitasse a
participacdo de representante da CEB no referido grupo. Assim, pudemos participar do
mesmo, apresentando e debatendo a proposta do Conselho Nacional de Educacao. Em
decorréncia, algumas alteragcdes foram incorporadas na versdo final dos documentos em
pauta, mantendo-se coeréncia com o anteprojeto de Lei negociado com o referido Grupo de
Trabalho Interministerial, o qual contou, também, com a colabora¢ao de representante da
Procuradoria Geral do Trabalho. Foram incorporados, também, na versao final, outras
contribuicdes recebidas nos meses de agosto e setembro, inclusive da Secretaria de
Educacao Especial do MEC.

Durante o més de outubro do corrente as minutas de Parecer e de Resolucao,
regulamentadoras das atividades de estagio supervisionado, permaneceram em regime de
Audiéncia Publica Virtual, no Portal do MEC, no site do Conselho Nacional de Educagao.
A receptividade foi grande e as contribui¢des foram excelentes. Oitenta e um e-mails foram
encaminhados por professores universitarios, do ensino médio e da educagdo profissional,
por coordenadores de estagio em varios niveis ¢ modalidades de ensino, por especialistas,
pais e alunos, que encaminharam suas sugestdes, seus protestos e seus aplausos.
Efetivamente, podemos afiancar que os documentos finalmente aprovados sdo, de fato,
frutos de um trabalho coletivo, para alem do que podiam produzir os relatores.



2. Caracterizagao do objeto do Parecer

O Artigo 82 da Lei Federal n® 9.394/96 define que “os sistemas de ensino
estabelecerdo as normas para a realizacdo dos estdgios dos alunos regularmente
matriculados no ensino médio ou superior em sua jurisdicdo”. O paragrafo tinico do mesmo
artigo define que o referido estdgio “ndo estabelece vinculo empregaticio, podendo o
estagiario receber bolsa de estdgio, estar segurado contra acidentes e ter a cobertura
previdencidria prevista na legislacao especifica”.

A Lei Federal n° 6.494/77, que “dispde sobre os estidgios de estudantes de
estabelecimentos de ensino superior ¢ de ensino profissionalizante de segundo grau e
supletivo” define algumas regras importantes para orientar esses estdgios supervisionados:

1- Os estagidrios deverao ser “alunos regularmente matriculados e que venham
freqiientando, efetivamente, cursos vinculados a estrutura do ensino publico e particular,
nos niveis superior, profissionalizante de segundo grau e supletivo” (Artigo 1°).

2- “O estagio somente podera verificar-se em unidades que tenham condigdes de
proporcionar experiéncia pratica na linha da formac¢do, devendo, o estudante, para esse fim,
estar em condicdes de estagiar” (§ 1° do Artigo 1°).

3- “Os estagios devem propiciar a complementacdo do ensino e da aprendizagem, a
serem planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios escolares, a fim de se constituirem em instrumentos de
integracdo, em termos de treinamento pratico, de aperfeigoamento técnico-cultural-
cientifico e de relacionamento humano” ( § 2° do Artigo 1°) .

4- “O estagio, independentemente do aspecto profissionalizante, direto e especifico,
poderd assumir a forma de atividades de extensao, mediante a participagdo do estudante em
empreendimentos ou projetos de interesse social” (Artigo 2°) .

5- “A realizacdo do estagio dar-se-4 mediante termo de compromisso celebrado
entre o estudante e a parte concedente, com interveniéncia obrigatoria da instituicdo de
ensino” (Artigo 3°).

6- “O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o estagiario
poderd receber bolsa, ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada,
ressalvando o que dispuser a legislagdo previdenciaria, devendo o estudante, em qualquer
hipdtese, estar segurado contra acidentes pessoais” (Artigo 4°).

7- “A jornada de atividade em estdgio, a ser cumprida pelo estudante, devera
compatibilizar-se com o horario escolar e com o horario da parte em que venha ocorrer o
estagio” (Artigo 5°).

8- “Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio sera estabelecida de
comum acordo entre o estagidrio e a parte concedente do estidgio, sempre com a
interveniéncia da institui¢do de ensino” (Paragrafo Unico do Artigo 5°).

O Decreto Federal n® 87.497/82 regulamentou a Lei Federal n® 6.494/77,
caracterizando claramente o estagio supervisionado como “estagio curricular”, vinculado
com a pratica escolar do educando e ndo como um simples apéndice da atividade escolar,
como se fosse uma “atividade extracurricular ” .

O Artigo 2° do Decreto regulamentador considera como estagio curricular “as
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural proporcionadas ao estudante pela



participagdo em situagdes reais de vida e trabalho de seu meio, sendo realizada na
comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob
responsabilidade e coordenagao de uma institui¢do de ensino”.

O Artigo 3° do mesmo Decreto define que “o estagio curricular, como procedimento
didatico-pedagogico, ¢ atividade de competéncia da instituicdo de ensino a quem cabe a
decisdo sobre a matéria, e dele participam pessoas juridicas de direito publico e privado
oferecendo oportunidades e campos de estdgio, outras formas de ajuda, e colaborando no
processo educativo”.

O Artigo 4° do mesmo Decreto remete as instituigdes de ensino as incumbéncias
relativas a regulamentacdo da matéria quanto a:

1- “inser¢do do estdgio curricular na programagdo didatico-pedagogica” (Alinea
“a”);

2- “carga horaria, duracdo e jornada de estagio curricular, que ndo podera ser
inferior a um semestre” (Alinea “b”);

3- “condigdes imprescindiveis para a caracterizacdo e definicdo dos campos de
estagios curriculares” (Alinea “c”);

4- “sistematica de organizagdo , orientagdo, supervisao e avaliacdo de estagio
curricular”  (Alinea “d”).

Para a “caracterizagdo e defini¢do do estdgio curricular”, de acordo com o Artigo 5°
do referido Decreto regulamentador, serd necessario estabelecer um instrumento juridico
“periodicamente reexaminado, onde estardo acordadas todas as condi¢des de realizacdo
daquele estdgio, inclusive a transferéncia de recursos a instituicdo de ensino, quando for o
caso”.

O Artigo 6° do referido Decreto reafirma que a “realizacao do estagio curricular por
parte do estudante ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza”. Os
paragrafos do mesmo Artigo normalizam sobre o “Termo de Compromisso” a ser celebrado
entre as partes e que “constituirda comprovante exigivel pela autoridade competente, da
inexisténcia de vinculo empregaticio” (§ 1° do Artigo 6°).

O Artigo 7° do referido Decreto regulamenta que “a institui¢do de ensino podera
recorrer aos servicos de agentes de integracdo, publicos e privados, entre os sistemas de
ensino e os setores de produgdo, servigo, comunidade e governo, mediante condigdes
acordadas em instrumento juridico adequado”.

Esses agentes de integracdo referidos no Artigo 7° do Decreto regulamentador terdo a
sua atuacao, de acordo com mesmo Artigo 7°, orientada para o seguinte:

1- “identificar para a instituicdo de ensino as oportunidades de estagios curriculares
junto a pessoas juridicas de direito publico e privado” (Alinea “a”);

2- “facilitar o ajuste das condi¢des de estagios curriculares a constarem do
instrumento juridico “proprio” (Alinea “b”);

3- “prestar servigos administrativos de cadastramento de estudantes, campos e
oportunidades de estagios curriculares, bem como de execucdao do pagamento de bolsas, €
outros solicitados pela instituicao de ensino” (Alinea “c”);

b

4- “co-participar, com a institui¢do de ensino, no esforco de captagdo de recursos

para viabilizar estagios curriculares” (Alinea “d”).



O Artigo 8° do Decreto regulamentador define que “a instituicdo de ensino,
diretamente, ou através de atuagdo conjunta com agentes de integragao, (...), providenciara
seguros de acidentes pessoais em favor do estudante”.

O Artigo 9° do referido Decreto define que a regulamentagdo referente a estagio
profissional supervisionado “ndo se aplica ao menor aprendiz, sujeito a formagdo
profissional metddica do oficio em que exerca seu trabalho e vinculado a empresa por
contrato de aprendizagem, nos termos da legislacao trabalhista” .

O Artigo 10 do mesmo Decreto ¢ enfatico no sentido de que “em nenhuma hipotese
podera ser cobrada ao estudante qualquer taxa adicional referente as providéncias
administrativas para a obtencdo e a realizacdo do estagio curricular”.

A Lei Federal n° 8.859/94 modificou dispositivos da Lei Federal n® 6.494/77,
“estendendo aos alunos de ensino especial o direito a participacdo em atividades de
estagio”.

Posteriormente, a Medida Provisoria n® 1.796/98 alterada pela Medida Provisoria n°
1.709-4/98, cuja ultima edi¢ao a que tivemos acesso, disponibilizada na Internet, ¢ a de n°
2.164-41/01, modificou o § 1° do Artigo 1° da Lei Federal n°® 6.494/77, incluindo o estagio
supervisionado também para o ensino médio, em atendimento ao disposto no Artigo 82 da
LDB, sem, entretanto, alterar os demais artigos da Lei especifica, entre eles o Artigo 2° que
determina o carater profissionalizante do estagio supervisionado, exceto quando assuma “‘a
forma de atividade de extensdo, mediante participagdo do estudante em empreendimentos
ou projetos de interesse social”.

A Lei Federal n° 6.494/77 ¢ objeto de dois Projetos de Lei do Senado que a
modificam em parte. O PLS n° 387/99, de autoria do Senador Ademir Andrade, em
07/12/01 foi objeto de substitutivo apresentado pelo Senador Gerson Camata. O outro
Projeto de reformulacdo da referida Lei Federal ¢ o PLS n° 139/01, de autoria do Senador
Sergio Machado. O Governo Federal devera encaminhar, em breve, proposta de nova Lei
sobre estagios, de acordo com anteprojeto preparado pelo Grupo de Trabalho
Interministerial instituido pela Portaria MPS/MTE/MEC n° 838, de 23/06/03.

A Lei Federal n° 9.394/96, a Lei Darcy Ribeiro de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, embora estabeleca uma nova concepgao de ensino avaliado pelos resultados de
aprendizagem e voltado para o desenvolvimento de competéncias cognitivas e
profissionais, com uma educacdo escolar vinculada “ao mundo do trabalho e a pratica
social” (CF. Artigo 1° da LDB), entretanto, refere-se explicitamente a atividade de estagio
supervisionado apenas no Artigo 82 e seu Paragrafo Unico, mantendo, portanto, a
legislacao especifica sobre a matéria, ou seja, a Lei Federal n® 6.494/77 e os dispositivos
legais que a seguiram. As diretrizes curriculares nacionais para o ensino médio e a educacgao
profissional, no entanto, sdo claras quanto a essa vinculagdo entre a educacdo escolar e a
pratica social do educando, em especial no que se refere ao mundo do trabalho, principio ja
fixado no 1° artigo da LDB.

O estagio supervisionado, portanto, de acordo com a legislagdo citada ¢,
essencialmente, “estagio curricular”, o qual pode assumir uma das seguintes formas:

a) ou estagio profissional supervisionado, portanto, de cardter profissionalizante,
direto e especifico;

b) ou estidgio de contato com o mundo do trabalho, objetivando sua vinculagdo
(LDB, Artigo 1°, §2°), em termos de desenvolvimento socio-cultural ;



¢) ou participacdo em empreendimentos ou projetos de interesse social ou cultural,
assumindo a forma de atividades de extensao;

d) ou estagio de prestacao de servigo civil, obrigatério ou voluntario, que poderd vir
a se constituir num eventual substitutivo ao atual servigo militar. Esta tltima forma pode,
ainda, ser considerada como um desdobramento da forma anterior, ampliando-a como
servigo civil voluntario.

Esta ¢ a matéria que cabe a esta Camara de Educagao Bésica do Conselho Nacional
de Educagdo regulamentar, cumprindo determinacdo do Artigo 82 da atual LDB, de
conformidade com o disposto no Artigo 8°, § 1°, no artigo 9°, § 1° e no artigo 90 da Lei
Federal n°® 9.394/96, combinado com o disposto na alinea “c” do §1°, do Artigo 9° da Lei
Federal n® 4.024/61, com a redagdo dada pela Lei Federal n® 9.131/95.

Registre-se, por oportuno, que as presentes normas restringem-se ao ambito de
atuacdo da Camara de Educacdo Basica e nao incluem os cursos de bacharelado e de
licenciatura e, nem mesmo, 0s cursos seqiienciais por campos especificos do saber. Nao
incluem, também, obviamente, os cursos de pos-graduacao. Incluem, entretanto, os cursos
de graduagcdo em tecnologia, os quais integram, de acordo com o Decreto Federal n°
2.208/97, o capitulo II do titulo V da LDB, dedicado especificamente a Educagdo
Profissional. Optou-se, também, pela ndo inclusdo explicita da modalidade Educacao a
Distancia, por conta de suas especificidades pedagdgicas e por estar essa modalidade de
ensino sendo objeto de intenso debate proposto pela Secretaria de Educagao a Distancia do
MEC, em termos de novo Decreto Regulamentador das disposi¢des do Artigo 80 da LDB —
Lei Federal n® 9394/96.

A modalidade Educagdo a Distancia certamente merecerd normalizagdo especifica,
devido as suas particularidades. Entretanto, julgamos prematuro incluir essa matéria nos
presentes documentos normativos sobre estagio supervisionado. Igualmente, ndo integram
as presentes normas os cursos de Educagdo Superior, exceto no caso da Educagdo
Profissional de Nivel Tecnologico.

A modalidade Educacdo Profissional ¢ aqui contemplada no seu sentido mais
amplo, da maneira como ¢ tratada pela LDB (Lei Federal n® 9394/96) e também pelo
Decreto n°® 2208/97, isto €, nos niveis Bésico, Técnico e Tecnoldgico. Em varios cursos de
nivel tecnologico ou técnico, em fungdo da propria natureza das ocupagdes objeto de
educagio profissional, o estagio profissional supervisionado é obrigatorio. E uma
decorréncia natural e essencial dos proprios propositos educacionais de profissionalizagao.
Ninguém duvida, por exemplo, da exigéncia de estidgio profissional supervisionado para
alunos de enfermagem, radiologia médica, edificagdes, mecanica, quimica tecnologica etc...
Em outras areas esse mesmo estadgio pode ndo ser uma exigéncia essencial para o processo
de profissionalizagdao, mas pode ser intencionalmente assumido pela escola como um ato
educativo, que representa uma Otima oportunidade de enriquecimento curricular como ¢ o
caso, por exemplo, de estdgio para alunos dos cursos de contabilidade, secretariado etc...

O chamado nivel bésico da educagdo profissional também contempla cursos que
exigem oportunidades de pratica profissional para alem das salas ambiente e dos
laboratorios de aprendizagem, necessitando uma pratica profissional integrada na realidade
do mundo do trabalho. E a situagio que algumas instituigdes de educagdo profissional
costumam caracterizar como “estacdes de vivéncia do trabalho”. E claro que esse estagio
profissional supervisionado s6 pode ser planejado para alunos de cursos de maior duragdo e
de maior densidade curricular. Uma carga horaria minima da ordem de 150 horas para esses



cursos pode ser um bom referencial. Em todo o caso, esse estagio, para ser efetivado, deve
ser incluido no respectivo plano de curso da Institui¢do de Ensino, em consonancia com o
correspondente perfil profissional de conclusao, definido com identidade propria, devendo
o plano de curso em questdo explicitar a carga hordria méxima para o referido estagio
profissional supervisionado.

3. Evolucio historico-legal do conceito de estagio supervisionado

O conceito de estagio supervisionado consolidou-se, historicamente, no Brasil,
ligado ao conjunto das Leis Orgéanicas do Ensino Profissional, definidas no periodo de 1942
a 1946. Os estagios supervisionados se constituiam em passarelas construidas entre a teoria
e a pratica no processo da formagao profissional, a época, encarado como preparagdo para
postos de trabalho, como recomendava a OIT- Organiza¢ao Internacional do Trabalho.

Os estagios supervisionados, na década de quarenta do século passado,
representavam oportunidades aos alunos da formacao profissional industrial, comercial ou
agricola de conhecerem “in loco” e “in service” aquilo que teoricamente lhes era ensinado
nas escolas técnicas. Esta era a oportunidade que os alunos tinham de manter um contato
direto com o mundo do trabalho, uma vez que no proprio ambiente escolar, nos laboratorios
e nas salas-ambientes especializadas, essa pratica profissional era muito incipiente, mesmo
na qualidade de pratica simulada e supervisionada/orientada.

O processo de industrializagdo desencadeado no Brasil a partir da década de trinta e
incrementado a partir das décadas de quarenta e cinqiienta do século passado, com o
incentivo a politica de substituicdo de importacdes, redundou num completo repensar da
educagdo brasileira. Tal repensar alimentou calorosos debates, tanto no Congresso
Nacional, quanto no conjunto da sociedade brasileira durante a segunda metade da década
de quarenta e nas décadas de cinqiienta e sessenta, resultando na remog¢ao das barreiras
existentes entre os cursos secundarios e superiores de um lado, destinados a “formacao das
elites condutoras do Pais” , e de outro, os cursos profissionalizantes para “os filhos dos
operarios € 0s que necessitam ingressar precocemente na forga de trabalho”. Essa barreira
foi removida, em parte, a partir de 1953, com a Lei Federal n® 1.821/53, a chamada Lei da
Equivaléncia de Estudos, e consolidada no inicio da década de sessenta com a nossa
primeira LDB, a Lei Federal n° 4.024/61, aquela que o educador Anisio Teixeira
classificou como “meia vitdria, mas vitoria” .

As reformas educacionais iniciadas com a primeira LDB foram profundamente
alteradas no final da década de sessenta e inicio da década de setenta. Essas reformas, em
especial as que se referem aos ensinos de primeiro e de segundo graus, atual educagdo
basica, buscaram universalizar a educagdo profissional de nivel técnico, integrando-a ao
ensino de segundo grau (atual ensino médio). A partir da Lei Federal n°® 5.692/71 todo o
ensino de segundo grau/médio assumiu carater profissionalizante e tornou-se condigao
“sine qua non” para a conclusdo do ensino de segundo grau/médio, para fins de
continuidade de estudos no nivel superior, a formal habilitagdo profissional de técnico ou,
ao menos, a certificagao profissional na qualidade de auxiliar técnico ou similar.

Foi na década de setenta, com a implantacdo da Lei Federal n® 5.692/71, que os
estagios supervisionados ganharam forga e cresceram em importancia, uma vez que o
Parecer CFE n°® 45/72, do extinto Conselho Federal de Educagdo , considerou o estagio
profissional supervisionado como obrigatério para as habilitacdes profissionais técnicas dos
setores primdario e secundario da economia, bem como para algumas ocupagdes da area da



satde, permanecendo livre para as demais ocupacdes do setor terciario da economia, ou
seja, das areas de comércio e servigos.

Essa orientacdo profissionalizante consagrada pela Lei Federal n® 5.692/71 provocou
a definicdo de uma legislagao especifica para o estagio profissional supervisionado. A Lei
Federal n° 6.497/77 regulamentou os estagios profissionais supervisionados na educacao
superior, no ensino de segundo grau (técnico) e no ensino supletivo profissionalizante. A
referia Lei foi regulamentada pelo Decreto Federal n® 87.497/82.

De acordo com sua legislacdo especifica, o estdgio supervisionado foi entdo
concebido como estagio profissional supervisionado. Assim foi entendido ao longo do
ultimo quartil do século passado. A atual LDB, a Lei Federal n° 9.394/96, entretanto,
desvinculou a educacdo profissional da educagdo basica. A educagdo profissional ndo ¢
mais considerada a parte diversificada do ensino médio, seja na modalidade regular de
ensino, seja na modalidade de educacdo de jovens e adultos. Em decorréncia dessa
separacao formal entre educacao profissional e ensino médio, o Artigo 82 da atual LDB,
ampliou os objetivos e abrangéncia do estagio supervisionado, previsto na Lei Federal n°
6.497/77, incluindo o ensino médio.

Embora a nocao de estagio supervisionado tenha origem na educagdo profissional, a
propria legislacdo federal especifica que o regulamentou, entretanto, foi sabia, ao considera-
lo como “estagio curricular” e como “atividade de aprendizagem social, profissional e
cultural”, o qual deve ser proporcionado ao estudante pela “participagdo em situagdes reais
de vida e de trabalho, de seu meio, sendo realizado na comunidade em geral ou em
empresas ou organizacdes publicas ou privadas, sempre sob responsabilidade da institui¢do
de ensino”.

Com a regulamentacdo da Lei Federal n® 6.497/77, em 1982, pelo Decreto Federal
n°® 87.497/82, ganharam relevo especial os chamados “agentes de integracdo”, como co-
participantes e co-responsaveis, junto com as instituigdes de ensino, pelo esforco de
captacdo de recursos para viabilizar esses estdgios curriculares supervisionados. Esses
“agentes de integracdo” foram caracterizados como agentes auxiliares, situados entre as
escolas e as empresas, com a missdo de dar suporte técnico e administrativo a ambas, sem
substituir os papeis de umas ou de outras. Os papeis desses agentes auxiliares de integragao
sao os de identificar oportunidades de estagios curriculares para os alunos, facilitar os
ajustes necessarios as condi¢des para a realizacdo desses estdgios curriculares, prestar
servicos administrativos tais como cadastramento de estudantes e de campos de estagio
disponiveis, execu¢do de pagamentos de bolsas de estdgio, de complementagdo
educacional, providéncias relativas a seguro de acidentes pessoais e eventual seguro contra
terceiros, bem como outras providéncias solicitadas pelas escolas. Em suma, de acordo
com o Artigo 7° do referido decreto regulamentador, os “agentes de integracdo” devem
“co-participar, com a instituicdo de ensino, no esfor¢o de captacdo de recursos para
viabilizar os estagios curriculares”. As escolas, entretanto, sdo livres para utilizar ou nao
esses servigos auxiliares, uma vez que “o estdgio curricular, como procedimento didatico-
pedagogico, ¢ atividade de competéncia da institui¢do de ensino, a quem cabe a decisdo
sobre a matéria” (Artigo 3° do Decreto Regulamentador).

Para melhor compreensao do conceito de estagio presente na atual LDB e também
na legislag¢do especifica, ¢ oportuno recuperar algumas das expressoes ja utilizadas na Lei
Federal n° 6.497/77 para caracterizar essa atividade de estdgio supervisionado:
“complementacao do ensino e da aprendizagem”; “instrumento de integragcdo, em termos de
treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural-cientifico e de relacionamento



humano”; “participacdo (...) em empreendimentos ou projetos de interesse social”. O
Decreto regulamentador aprimorou o entendimento da matéria, utilizando as seguintes
expressoes: “atividades de aprendizagem social, profissional e cultural”; “participacdo em
situacdes reais de vida e de trabalho, de seu meio”; “procedimentos didatico-pedagogicos
(...) de competéncia da instituicdo de ensino” em parceria com “pessoas juridicas de direito
publico e privado” cedentes de “oportunidades e campos de estagio”, como colaboragao no
processo educativo.

Como vemos, o estagio supervisionado, ja na legislagdo especifica, representava
muito mais que simples oportunidade de pratica profissional, embora tenha nascido como
eminentemente profissionalizante. Ele ndo pode ser considerado apenas como uma
oportunidade de “treinamento em servigco”, no sentido tradicional do termo, uma vez que
representa, essencialmente, uma oportunidade de integragdo com o mundo do trabalho, no
exercicio da troca de experiéncias, na participacdo de trabalhos em equipe, no convivio
socio-profissional, no desenvolvimento de habilidades e atitudes, na constituicdo de novos
conhecimentos, no desenvolvimento de valores inerentes a cultura do trabalho, bem como
na responsabilidade e capacidade de tomar decisdes profissionais, com crescentes graus de
autonomia intelectual.

As dimensodes do social, do profissional e do cultural, portanto, constituem a
esséncia do conceito de estdgio supervisionado, profissionalizante ou ndo, tal qual
atualmente previsto pela legislacdo especifica e, de modo particular, pela atual LDB que, no
Artigo 82, o estende ao ensino médio, mesmo tendo esse nivel de ensino sido caracterizado
como etapa final da educagdo basica, de ‘“consolidacio e aprofundamento dos
conhecimentos adquiridos no ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de
estudos” (Artigo 35, Inciso I ), desvinculado formalmente da educagdo profissional de
nivel técnico .

Essa ampliacao do conceito de estagio supervisionado decorre do entendimento que
a atual LDB da a Educacao, em decorréncia do preceito constitucional consagrado em 1988,
que define como um dos objetivos fundamentais dessa educagdo que ¢ “direito de todos”,
justamente, o da “qualificacdo para o trabalho”(Cf Constituigdo Federal, Artigo 205). Nos
termos do Artigo 1° da LDB, “a educagdo abrange os processos formativos que se
desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituigdes de
ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e nas
manifestagdes culturais”. O § 2° do mesmo artigo define que “a educacgdo escolar devera
vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social”. Essa orientacdo ¢ consagrada como
um dos principios basicos da Educacdo Nacional, que ¢ assim apresentado no Inciso XI do
Artigo 3° da LDB: “vinculacdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais”.

Este objetivo de vinculagdo entre a educagdo escolar, o mundo do trabalho e a
pratica social do educando, reflete um dos propositos atribuidos a todos os niveis e
modalidades de educacdo e ensino pela atual LDB. A Educacao Superior inclui entre suas
finalidades a de “formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
inser¢do em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento na sociedade
brasileira, e colaborar na sua formagdo continua” (Artigo 43, Inciso II). A Educagdo de
Jovens e Adultos deve ser garantida como oferta de ‘“oportunidades educacionais
apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢des de vida e
de trabalho” (Artigo 37, § 1°). A Educacdo Profissional devera ser “desenvolvida em
articulacdo com o ensino regular ou por diferentes estratégias de educacdo continuada, em
instituicdes especializadas ou no ambiente de trabalho” (Artigo 40) e deve ser “integrada as



diferentes formas de educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduzindo ao
permanente desenvolvimento de aptidoes para a vida produtiva” (caput do Artigo 39).

O Ensino Médio, que ¢ a novidade do Artigo 82, em matéria de estagio
supervisionado, tem por finalidades, de acordo com o Artigo 35 da LDB, além da
“consolidagdo e aprofundamento dos conhecimentos do ensino fundamental, possibilitando
o prosseguimento de estudos” (inciso I), as de “preparagdo basica para o trabalho e a
cidadania do educando, para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com
flexibilidade a novas condi¢des de ocupacdo ou aperfeicoamento posteriores” (Inciso II), de
“aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico” (Inciso III), bem como
“a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a pratica no ensino de cada disciplina” (Inciso IV).

O curriculo do ensino médio tem como primeira das diretrizes apontadas pelo
Artigo 36, destacar “a educacdo tecnoldgica basica, a compreensdao do significado das
ciéncias, das letras e das artes; o processo histérico de transformagao da sociedade e da
cultura; a lingua portuguesa como instrumento de comunicacdo, acesso ao conhecimento e
exercicio da cidadania” (Inciso I). A primeira diretriz para que as escolas do ensino médio
organizem “os curriculos, as metodologias e as formas de avaliagao” (Artigo 36,§ 1°) € a de
que “o educando demonstre dominio dos principios cientificos e tecnoldgicos que
presidem a produ¢do moderna” (Artigo 36,§1°, Inc.I).

Este ¢ o novo quadro referencial proposto pela atual LDB para o adequado
entendimento da inclus@o do ensino médio no Artigo 82 da Lei Federal n® 9.394/96, bem
como para o adequado entendimento do conceito de estdgio supervisionado na LDB,
aclarando e consagrando o disposto na legislacdo especifica sobre a matéria, tanto em
relag@o a educagdo profissional quanto em relagdo ao ensino médio.

4. O estagio supervisionado e o mundo do trabalho

O estagio supervisionado nao se confunde com o chamado “primeiro emprego”. O
estagio supervisionado ¢ antes de tudo, uma atividade curricular da escola, um ato
educativo assumido intencionalmente pela escola, de propiciar uma integracdo dos
estudantes com a realidade do mundo do trabalho. Na realidade, o estagio supervisionado
propicia ao aluno a oportunidade de qualificacdo pratica, pela experiéncia no exercicio
profissional ou social, acompanhado e supervisionado profissionalmente , o que o torna
uma atividade facilitadora da obtengdo de um trabalho, na maior parte das vezes, do
“primeiro emprego”.

O estagio supervisionado normalmente acaba se tornando um excelente trampolim
para a obten¢do de um emprego. Quando bem trabalhado pela escola, em sala de aula, o
estagio supervisionado pode, ainda, proporcionar melhor aproveitamento e desempenho
escolar.

Em alguns casos, especialmente em pequenas cidades do interior, o estagio
supervisionado acaba sendo uma das Unicas oportunidades de efetiva qualificacao
profissional dos adolescentes para o trabalho.

Outro beneficio a ser garantido pela atividade de estagio, para o aluno, ¢ a da
identificacdo mais clara das opg¢des para a escolha profissional e para a organizagao de seu
perfil de profissionalizacao.

Embora o estidgio supervisionado encarregue-se de propiciar a integracdo do
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adolescente com o mundo do trabalho, este ndo pode ser confundido com emprego e,
também, ndo gera vinculos empregaticios entre a empresa € o estagiario. Igualmente, ndo
pode ser confundido com a figura do “menor aprendiz”. O menor aprendiz, beneficiario de
contrato de aprendizagem, nos termos do Instituto da Aprendizagem, ¢ empregado, em
condi¢des excepcionais mas com vinculo empregaticio garantido.

A figura do estagio nao se configura como emprego €, em conseqiiéncia, exige
continuo acompanhamento e continua avaliacdo por parte das escolas e das empresas. O
estagidrio ¢ um ente em processo formativo. Por isso mesmo, sem a participagdo plena da
escola e da empresa, sua parceria na implementagdo do Ato Educativo intencionalmente
assumido pela escola, ndo se pode falar em programa de estagio supervisionado.

Os Tribunais Regionais do Trabalho estdo atentos para que a atividade de estagio
ndo seja desvirtuada, com o objetivo Ultimo de obtencdo de uma “mao de obra mais barata”,
fugindo, assim, a empresa, das “responsabilidades trabalhistas que protegem o trabalhador,
mascarando a existéncia do verdadeiro liame empregaticio”.

O estagio, juntamente com o estatuto da aprendizagem, deve ser entendido como
uma excelente alternativa para a inser¢ao de jovens no mundo do trabalho, sustentando uma
politica de educacdo profissional ou de preparagdo basica para o trabalho, na perspectiva do
desenvolvimento de competéncias profissionais, caracterizado pela capacidade de enfrentar
desafios imprevistos, nao planejados e imprevisiveis, expresso pela capacidade de
julgamento, decisdo e intervengdo diante do novo e do inusitado. O estigio ¢,
essencialmente, um Ato Educativo.

O estagio, repito, deve ser entendido como uma atividade formativa,e escolar,
intencionalmente assumida pela escola e pelas empresas e organizagdes parceiras. O que
precisa ser evitado € que ele se transforme e deixe de se constituir em importante elemento
no processo de qualificagcdo profissional, migrando para se transformar em mera solugao
para rebaixamento dos custos das empresas, num processo de substituigdo de seus
trabalhadores permanentes por estagiarios.

Uma pesquisa realizada pela empresa “Interscience - Informag¢do e Tecnologia
Aplicada “e encaminhada & CEB da conta que apenas 2% dos estagiarios, de uma amostra
aleatoria de 626 ex-estagidrios do periodo de 1991 a 2001, ndo receberam bolsa estagio.
Dos 98% que receberam a referida bolsa, o destino dos recursos oriundos da bolsa estagio
foi o seguinte: despesas com educacdo (82%), despesas de casa/sobrevivéncia (39%),
despesas com entretenimento e lazer (27%).

Quanto a contratacdo dos estagiarios pelas empresas nas quais fizeram o estagio, a
situagdo ¢ a seguinte: 65% ndo foram contratados e 35% foram contratados. Entre as razdes
para a ndo contratagdo destacam-se: recebeu proposta melhor, ndo concluiu o estagio, ndo
havia plano de efetivacao.

A mesma pesquisa acima referida, ouvindo um universo de 80 professores em 2000
e 2001, os dois ultimos anos da pesquisa, identificou que 76% dos professores notaram
diferengas significativas nos alunos apos as atividades de estdgio, na seguinte propor¢ao:
29% do ensino médio, 16% do ensino superior e 55% da educagdo profissional de nivel
técnico.

Dentre as conclusdes obtidas pela pesquisa acima referida, a primeira delas € no
sentido de que “sem duvida nenhuma, o estagio prepara o aluno, tanto para a vida
profissional, como para a estudantil, melhorando o seu desempenho em classe”. Outra ¢
que, dentre as exigéncias das empresas para preenchimento das vagas de estagidrio,
destacam-se as seguintes: ‘“‘conhecimento, dominio de informatica, desenvoltura e
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facilidade de relacionamento, historico escolar, ter concluido 50% do curso, estudar na area
da vaga e no nivel exigido”.

No Servigo Publico Federal, a “aceitagao, como estagiarios, de alunos regularmente
matriculados e que venham freqiientando, efetivamente, cursos de educacao superior, de
ensino médio e de educacdo profissional”, ¢ regulamentada, atualmente, pela Portaria
08/01, de 23/01/01, do Ministro do Planejamento, Orcamento e Gestdao, o qual dispde, em
sintese, o seguinte:

e Os Orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e
funcional, que tenham condigoes de proporcionar experiéncia pratica na linha de
formagdo, podem aceitar, como estagiarios, pelo prazo maximo de vinte e quatro
meses, alunos regularmente  matriculados e que venham freqiientando,
efetivamente, cursos de educag¢do superior, de ensino médio, de educagdo
profissional de nivel médio ou de educagdo especial, vinculados a estrutura do
ensino publico e particular, oficiais ou reconhecidos.

e O estdgio, sob responsabilidade e coordenag¢do da instituicdo de ensino e
controlado pela unidade de recursos humanos do orgdo ou entidade solicitante,
serd planejado, executado,acompanhado e avaliado em conformidade com os
curriculos e devera propiciar complementagcdo de ensino e aprendizagem aos
estudantes, constituindo-se em instrumento de integragdo, de aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

e Somente poderdo ser aceitos estudantes de cursos cujas areas estejam relacionadas
diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pelo
orgado ou entidade nos quais se realizar o estdgio.

o O numero de estagiarios em cada orgdo ou entidade ndo podera ser superior a
vinte por cento do total da lotagdo aprovada para as categorias de nivel superior e
a dez por cento para as de nivel intermediario, reservando-se, desse quantitativo,
cinco por cento das vagas para estudantes portadores de deficiéncia, compativel
com o estdgio a ser realizado.

e Para a caracterizag¢do e defini¢do do estdagio curricular é necessaria a celebragdo
de convénio com institui¢oes de ensino ou agentes de integragdo, publicos ou
privados, sem fins lucrativos, entre o sistema de ensino e os setores de produgdo,
servi¢os comunidade e governo.

e A realizacdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza
e dar-se-a mediante termo de compromisso celebrado entre o estudante e o orgao
ou entidade, com a interveniéncia obrigatoria da institui¢do de ensino ou do
agente de integracdo, no qual devera constar, pelo menos:

a) identificagdo do estagiario, da institui¢do de ensino, do agente de integragdo e
do curso e seu nivel;

b) mengdo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

¢) valor da bolsa mensal;

d) carga horaria semanal de, no minimo, vinte horas, distribuida nos horarios de
funcionamento do orgado ou entidade e compativel com o horario escolar;

e) duragdo do estagio, obedecido o periodo minimo de um semestre e o madximo
de quatro;
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f) obrigacdo de cumprir as normas disciplinares de trabalho e de preservar o
sigilo das informagoes a que tiver acesso;

g) obrigacdo de apresentar relatorios ao dirigente da unidade onde se realizar o
estdgio, trimestrais e final, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe foram
cometidas;

h) assinatura do estagiario e responsaveis pelo orgdo ou entidade e pela
instituicdo de ensino,

i) condigoes de desligamento do estagiario, e

Jj) mengdo do convénio a que se vincula.

o Uma vez atendidas todas as condigoes especificas de realiza¢do e avaliagdo de
desempenho do estagio, o orgdo ou entidade encaminhara a institui¢cdo de ensino o
certificado de estdagio, juntamente com o0s relatorios trimestrais e final
apresentados pelo estagiario e avaliados pelo supervisor do estagio.

e O supervisor do estagio serda o chefe da unidade em que o estagiario estiver
desenvolvendo suas atividades, desde que possua nivel de escolaridade pelo menos
igual ao do estagiario, que controlara sua freqiiéncia mensal e a encaminhara a
unidade de recursos humanos do orgdo ou entidade onde se realizou o estagio.

e A instituicdo de ensino ou entidade, publica ou privada, concedente da
oportunidade de estagio curricular, diretamente ou por meio de atuagdo conjunta
com os agentes de integragdo, providenciara seguros de acidentes pessoais em
favor do estudante, condi¢do essencial para a celebrag¢do do convénio.

e Nos periodos de férias escolares a jornada de estagio sera estabelecida de comum
acordo entre o estagiario e o orgdo ou entidade, onde se realizar o estdgio, sempre
com a interveniéncia da institui¢do de ensino ou agente de integragao.

e O servidor publico podera participar do estagio, sem direito a bolsa, nos termos
desta Portaria, em qualquer orgdo ou entidade, publico ou privado, desde que
cumpra, no minimo vinte horas semanais de jornada de trabalho na unidade que
estiver em exercicio.

e Em nenhuma hipotese poderd ser cobrada do estudante qualquer taxa adicional
referente as providéncias administrativas para obtengdo e realizagdo do estagio
curricular.

Os estagios supervisionados serdo objeto de termos de compromisso celebrados
entre os alunos e as empresas ou organizacdes concedentes de oportunidades de estagio,
como parceiras das escolas. Esta ¢ a razdo pela qual o referido termo de compromisso
devera contar, necessariamente, com a anuéncia da escola, mediada ou ndo por um agente
de integracdo. Esse termo de compromisso ¢ essencial para a caracterizagdo do estagio
supervisionado e¢ das mutuas responsabilidades no processo educativo. Esse termo de
compromisso, no caso de estidgio socio-cultural, de iniciagdo cientifica e de prestacdo de
servigos civis, caracterizados pela participacdo em empreendimentos ou projetos de
interesse social, cientifico ou cultural, de interesse da comunidade, que se enquadram nos
preceitos da Lei Federal n® 9.608/98, de 18/02/98, pode ser substituido por termo de adesao
entre o aluno e a entidade publica ou privada de fins ndo lucrativos, sempre com a anuéncia
e supervisao da escola. Desse termo de adesdo devem constar “o objeto e as condigdes de
seu exercicio”, nos termos do Artigo 2° da Lei Federal n°® 9.608/98.
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5. O posicionamento do Ministério Publico do Trabalho

O Ministério Publico do Trabalho expediu Notificagdo Recomendatoria ao Consed,
a todos os Secretarios Estaduais de Educagdo e¢ ao Conselho Nacional de Educagao,
solicitando que “adotem providéncias necessarias para a expedicdo de normas orientadoras
para o desenvolvimento do estdgio no ensino médio, como previsto no artigo 82 da LDB, se
atendo aos parametros nela tracados e cuidando para que se estabeleca a correspondéncia
necessaria entre o aprendizado escolar e a experiéncia pratica, de forma que o estagio
propicie a complementac¢ao do ensino e da aprendizagem de que trata a Lei n°6.494/77, com
atencdo especial a carga horaria direta, que se recomenda ndo ultrapassar 4 (quatro) horas
didrias, para que se compatibilizem o tempo necessario a freqiiéncia escolar e a assimilagao
do aprendizado obtido na escola com o tempo dedicado a experiéncia pratica proporcionada
pelo estagio, diretamente relacionada ao contetido do aprendizado obtido na instituicao de
ensino’ .

A Notificacdo Recomendatoria do Ministério Publico do Trabalho se fundamenta
em extenso relatdrio apresentado pela “Comissdo Tematica Mista criada pela Portaria n°
219, de 05/06/01, do Exmo. Sr. Procurador-Geral”, encarregada de “realizar estudos e
apresentar conclusdes sobre os programas de estdgio académico e de nivel médio,
intermediados junto a 6rgdos e entidades publicas e privadas”. A referida notificagdo vem
precedida de varias consideracdes, tais como:

e que a Medida Provisoria n® 1.796/98, alterada pela Medida Proviséria n® 1.709-4/98,
que alterou dispositivo da Lei Federal n® 6.494/77, inseriu “os alunos que estejam,
comprovadamente, freqlientando curso de ensino médio como passiveis de serem
contratados como estagiarios por pessoas juridicas de direito privado, 6rgaos da
administracao publica e instituicdes de ensino, desde que disponham de condigdes
de proporcionar experiéncia pratica na sua linha de formacao”;

e que aLei 6.394/77 dispde que “o estagio somente podera verificar-se em unidades
que tenham condic¢des de proporcionar experiéncia pratica na linha da formagao do
estagiario”;
que a mesma Lei determina que os estagios devam “propiciar a complementagdo
do ensino e da aprendizagem e ser planejados, executados, acompanhados e
avaliados em conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares”;

e que o Decreto Federal n® 87.497/82 explicitou que o estagio curricular representa
“as atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao
estudante pela participacdo em situagdes reais de vida e trabalho, de seu meio”;

e que o mesmo Decreto regulamentador € explicito ao dizer que “o estdgio curricular,
como procedimento didatico-pedagdgico, ¢ atividade de competéncia da instituicao
de ensino, a quem cabe a decisdo sobre a matéria”;

e que o Decreto regulamentador “é explicito quando estatui o que a instituicdo de
ensino deverd dispor sobre a inser¢do do estagio curricular na programacao
didatico-pedagogica, carga horaria, duragao e jornada, condigdes imprescindiveis
para a caracterizacdo dos campos de estagios curriculares e da sistematica de
organizagdo, orientacdo, supervisao e avaliagdo de estagio curricular”;
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e que o disposto no Artigo 82 da LDB, a vista das Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Médio, definidas pelo Parecer CNE/CEB n° 15/98 e Resolugao
CNE/CEB n° 3/98 tornam mais urgentes o estabelecimento de “normas para a
realizacdo dos estagios dos alunos regularmente matriculados no ensino médio”;

e que as disposi¢des constantes do Decreto Federal n® 87.497/82 tracam “parametros
genéricos e que, para o ensino médio torna-se imprescindivel a instituicdo de regras
que orientem as escolas no cumprimento das atribui¢cdes que lhe competem, para o
encaminhamento adequado de alunos nelas matriculados e com freqiiéncia regular
para o cumprimento de estdgio na forma da Lei”;

e que os estagiarios menores de dezoito anos, enquanto pessoas em desenvolvimento,
estdo sujeitos a protecdo especial, “na forma prevista no Artigo 227 da Constituicao
Federal e nos Artigos 3° a 6° do Estatuto da Crianga e do Adolescente, a Lei n°
8.069/90, o que recomenda que se dé atencdo especial as condigdes necessarias para
que se mantenham na escola, com freqiiéncia as aulas e tempo para assimilar o
aprendido”;

e que a carga horédria do estigio deve ser compativel com o previsto nos Artigos
62,63,67 e 69 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

O relatorio final da comissdao tematica mista sobre estagio, constituida pelo senhor
Procurador-Geral da Republica, composta por membros do Ministério Publico do Trabalho
e por representantes do CIEE- Centro de Integragdo Empresa Escola e do Instituto Euvaldo
Lodi- IEL/CNI, com participagdo da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho, do Ministério do
Trabalho e Emprego, demonstrou preocupagdo com o crescimento do desvirtuamento do
estagio supervisionado, especialmente no ensino médio. Para tanto, a referida comissao
solicitou as Procuradorias Regionais informagdes a respeito das denuincias recebidas sobre
desvirtuamento do estagio e quanto aos procedimentos instaurados e a atuagdo empreendida
para coibir a pratica abusiva. “A documentagao oriunda das regionais aponta no sentido da
procedéncia de algumas dentincias de irregularidades na contratacdo de estagiarios, uma vez
que as atividades desenvolvidas ndo se inserem na linha de sua formacdo académica,
caracterizando a situacao de fraude a legislacao trabalhista”.

O Ministério Publico do Trabalho recorda que “nao existe a obrigatoriedade legal
da empresa ou de qualquer ente publico de contratar estagiario. Se o faz, deve ter em mente
que o estagio tem como objetivo proporcionar aprendizado pratico ao estudante, o que
caracteriza, na pratica, o seu engajamento na preparacao deste para o mercado de trabalho”.
Neste sentido, “nao ha como confundir o estagiario com o empregado. Este, contratado para
o desenvolvimento de atividades necessarias a consecucdo, pela empresa, dos objetivos
propostos, nos termos da legislagdo trabalhista, com obrigagdes e direitos. Aquele, inserido
na empresa em condigdes especiais, sem vinculo empregaticio, cuja atividade representa
uma complementacao do ensino recebido, necessaria ao estudante, para a inser¢ao futura no
mercado de trabalho, e que estara sendo supervisionado pela institui¢do de ensino a que se
vincula, responsével pelo programa de estagio”.

O entendimento do Ministério Publico do Trabalho ¢ claro, no sentido de que a
legislagdo, ao tratar do estagio, o considera como “estagio curricular, vinculando a obtengao
de conhecimento no estabelecimento de ensino com a experiéncia pratica obtida na
empresa ou entidade publica. Evidencia, assim, o seu carater pedagdgico, assim como
delineia os tragos que o identificam e o diferenciam de qualquer outra relagdo de trabalho”.
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O Ministério Publico do Trabalho entende, também, que “a intervengdo dos agentes
de integragdo no processo de escolha do estagiario ndo € obrigatoria. A Instituicdo de
Ensino podera recorrer, se quiser, aos servicos dessas entidades. Em sendo esse o caso, os
agentes servirdo de elo entre os sistemas de ensino e os setores de producdo, servigos,
comunidade e governo, ndo somente identificando as oportunidades de estagio curricular e
cadastrando os estudantes, como facilitando o ajuste das condi¢des do estagio e intervindo
no instrumento que ira definir e orientar o estagio, assinado pela instituicdo de ensino ¢ a
pessoa juridica de direito publico ou privado concedente do estagio”.

Quanto ao estagio de alunos do ensino médio, a Comissao formada no ambito do
Ministério Publico do Trabalho entende que, “mais do que nunca, o estagio do aluno do
ensino médio deve ter carater pedagogico, preparando o estudante para o trabalho, para a
vida, dando-lhe condigdes de exercicio pleno da cidadania, porque pessoa inserida na
sociedade, e ndo dela excluida prematuramente. O desvirtuamento do estdgio no ensino
médio, sem duvida, tem resultado desastroso”. A referida Comissdo enfatiza que “a pratica
revela que o estagio de estudantes do ensino médio ¢ uma realidade e que esta sendo cada
vez mais utilizado pelas empresas. Revela, também, que esta sendo praticado sem a devida
preocupacao de se estar lidando com jovem ainda em formagdo escolar basica, o que exige
um tratamento diferenciado, para que teoria e pratica tenham correspondéncia real”.

O relatorio em questdo analisa detidamente os dispositivos da LDB em relagdo ao
ensino médio, para concluir que o estdgio curricular dos alunos do ensino médio deve
“proporcionar o conhecimento pratico do ambiente de trabalho, das relagdes de trabalho, da
estrutura de uma empresa e sua importancia e papel na economia local e nacional, de modo
a serem trabalhados os conceitos tedricos obtidos no ambito da linguagem, da matematica,
da historia, da fisica e, ainda, os conceitos obtidos sobre trabalho, sua valorizagdo e ética,
sem perder de vista, naturalmente, a realidade do mercado de trabalho e o fato incontestavel
de sua mutagao constante”.

A seguir, o referido Relatorio traz a colagdo o item 3.2 da Lei Federal n® 10.172/01,
que aprova o Plano Nacional de Educagao, os itens 2.3 ¢ 4.4 do Parecer CNE/CEB n°
15/98, que deu ensejo a Resolugdo CNE/CEB n° 03/98, definidora de Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio, enquanto etapa de consolida¢ao da Educacao Basica, para
concluir que, “ao contrario do estagio no ensino superior € no ensino profissionalizante, que
se voltam a uma profissdo, cujos conhecimentos estdo sendo adquiridos, exigindo a
contrapartida pratica para a inser¢do do profissional que se prenuncia no mercado de
trabalho, o estdgio no ensino médio se apresenta, antes, como uma preparacio basica para o
trabalho”, o que ndo deve ser confundido, obviamente, com “programas de primeiro
emprego”’, embora possam, de fato, contribuir para a obtencao desse “primeiro emprego”.

Outro topico levantado pelo Ministério Publico Federal refere-se a jornada de
atividades de estagio a ser cumprida pelo estagidrio, a qual deverd compatibilizar-se com o
seu horario escolar, bem como com o hordrio da parte onde o estdgio ocorrer, em
atendimento ao Preceito Constitucional do Artigo 227,que consagra a doutrina da prote¢ao
integral da crianca e do adolescente, a qual vem disciplinada pelos artigos 60 a 69 do
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n°8.069/90.

No bojo do trabalho desenvolvido pela referida comissao tematica mista, varias
notas técnicas foram encaminhadas ao Conselho Nacional de Educagdo para o
conhecimento de sentengas proferidas em autos de processos de acdo trabalhista referentes
a estagio supervisionado. Relacionamos os seguintes expedientes encaminhados aos
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relatores: os de n° 049206/02-16; de n° 049193/02-77; de n° 049587/02-25; de n°
049214/02-54; de n° 049561/02-87.

6. Os posicionamentos dos Ministérios da Educacao e do Trabalho e Emprego

Em 06/11/02, a Senhora Diretora do Programa de Melhoria e Expansdao do Ensino

Médio, da Secretaria de Educacao Média e Tecnologica do MEC , e a Senhora Secretaria de
Inspecao do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE , protocolaram,
conjuntamente, no Conselho Nacional de Educacdo, sob o n° 23001.000210/02-63,
informagao sobre “a questdo do estagio no ensino médio”.

Em sintese, o posicionamento conjunto dos 6rgdos proprios dos Ministérios da

Educacao e do Trabalho e Emprego defende o seguinte:

“O estdgio no ensino médio constitui auxiliar de inestimavel valor para as
estratégias de organizagdo curricular que visem a tornar real e efetiva a vinculacao
da educagao escolar com o mundo do trabalho e a préatica social, conforme o artigo
1°, § 2° da LDB, ratificado no artigo 3° , inciso XI. Permite ainda cumprir a
preparacdo bdasica para o trabalho, enquanto finalidade prevista pela LDB para o
ensino médio (artigo 35, inciso II). Indo além, enquanto atividade de aprendizagem
social e cultural e ndo apenas profissional, abrange outras duas finalidades da
educagdo previstas na LDB: o pleno desenvolvimento do educando e seu preparo
para o exercicio da cidadania (artigo 2°).”

“Esse carater do estdgio, mais afeito ao ensino médio, constitui excelente
oportunidade para o desenvolvimento de projetos juvenis em que o jovem estudante
dessa etapa de ensino seja protagonista no processo de articulagdo da escola com o
contexto social. Envolvidos em projetos de variados recortes, os alunos poderdo
desempenhar agdes vinculadas a educacdo ambiental e a intervengdo direta sobre o
ecossistema que os circunda. Poderdo, ainda, construir programas de intervencao
sobre problemas sociais, como o analfabetismo, a pobreza e a infancia ou a velhice
abandonada. Ou, ainda, desenvolver projetos comprometidos com a preservagao do
patrimonio historico-cultural de sua cidade”

“Nesse sentido, o estagio curricular ultrapassa o carater profissional, definindo-se,
de forma mais geral , como estagio para a vida adulta, para a inser¢do do jovem na
vida produtiva e na vida civil, através do contato direto com os contextos da
realidade extra-escolar.”

“Antecipando o que dispde a LDB a respeito da autonomia das institui¢des de
ensino na elaboragdo de suas propostas pedagogicas (artigo 12, inciso I e artigo 13,
inciso 1), o Decreto de 1982 subordinou todas as decisdes e o controle do processo a
escola, que assumiria a plena responsabilidade pelos estagios.”

“O estagio deve ter carater educacional bem definido, para manter-se como uma
forma excepcional de trabalho, isto ¢, ‘um complemento do processo educacional
em situagdes reais de trabalho’, onde a empresa colabora com a escola e seu
ambiente de trabalho é um espago de aprendizado e de preparo para o futuro
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emprego. A empresa torna-se uma instancia educadora, ja que ¢ desobrigada do
cumprimento das normas trabalhistas como reconhecimento de sua colaboragao
voluntaria no processo de formagao do aluno.”

e “O estagio deve ser compativel com as atividades escolares, ocupar o aluno em uma
carga horaria complementar ao seu horario de estudo, ndo impor a ele fungdes e
atividades distintas das necessarias para complementar seu processo de vivéncia e
aprendizado no mundo pratico. Nao deve, portanto, ser elemento que contribua para
reduzir seu tempo de estudo, dificultar seu rendimento escolar. Mas sim, como
instrumento de melhoria do ensino e fator de estimulo ao aprendizado tedrico. O
periodo de estagio deve ser uma continuidade do processo de aprendizagem e uma
oportunidade de melhoria do aproveitamento escolar em ambiente de trabalho, sem
contudo ser confundido como uma relagdo de emprego, mesmo quando remunerado;
ndo podendo ser considerado como politica de primeiro emprego ou de assisténcia
social.”

O documento conjunto MEC/MTE também relaciona uma série de consideragdes
sobre o estdgio no ensino médio, objetivando subsidiar o colegiado na definicdo de
diretrizes e normas para sua realizagdo, as quais foram consideradas na elaboragdo do
presente parecer.

Em 05.06.2003, o Colegiado recebeu do Ministério do Trabalho e Emprego, Nota
Técnica n° 01/MGC/MAS/SIT/SPPE/MTE, em resposta a proposta de Diretrizes Nacionais
formuladas pelo Conselho Nacional de Educagdo. A proposta do MTE foi encaminhada
pelo Secretario de Politicas Publicas de Emprego, Remigio Todeschini, a qual, em sintese,
contempla o seguinte:

A questdo do estagio tem produzido grande preocupagdo para o Ministério do
Trabalho e Emprego em vista do grande numero de fraudes que tém sido perpetradas em
razdo da utilizagdo ilegal desse instituto juridico. Os instrumentos utilizados para
precarizar a legislagdo trabalhista no Brasil ja sdo conhecidos. O estagio encontra-se
crescentemente submetido a esse mesmo processo de precarizag¢do. Sdo exce¢do os casos
em que os estagios tém respondido aos propdositos da lei pertinente ou mesmo as intengoes
manifestas nas resolugoes universitarias. Apesar de tudo o que esta escrito, os estdgios
continuam a ter, em sua grande maioria, trés caracteristicas principais: para as empresas,
constituem uma fonte de mao-de-obra barata; para os estudantes, constituem uma fonte de
renda, para as instituicoes do mundo do trabalho, principalmente para a drea da
fiscalizacdo, constituem um problema. O tratamento do estdagio como fonte de mdo-de-
obra qualificada e barata ja representa quase uma tradi¢do. O fato estd, de certa forma,
explicitamente consagrado pelo reconhecimento de que o estigio representa certa
vantagem economica para as empresas, na medida em que permite reduzir o investimento
de tempo, de meios de trabalho e ‘salarios’ a que estdo sujeitas as empresas ao contratar.

Como se vé, o estagidrio ao longo dos anos tem deixado de se constituir em

elemento no processo de qualificagdo profissional, migrando para se transformar em mera
solug¢do para o rebaixamento dos custos das folhas de pagamento das empresas. Hoje,
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mais do que nunca, temos observado no dia-a-dia das empresas a substitui¢do de seus
trabalhadores permanentes por estagiarios

Em relagdo aos estagiarios vinculados aos cursos de nivel médio, a situagdo é
ainda mais dramatica. Em virtude das reedicoes de Medida Provisoria, estando atualmente
em vigor a MP 2.164, de 24/08/2001, tem sido difundido pelo setor empresarial e pelos
chamados ‘agentes de integragdo’, nas situagoes em que agem como verdadeiros
operadores de media¢do de mdo-de-obra, a idéia de que qualquer estudante de nivel médio
pode ser estagiario.

Destaque-se que a Lei n.” 6.494/77 (estagio) ndo foi revista de maneira a
incorporar os principios da Doutrina da Prote¢do Integral agasalhados pela Constitui¢do
Federal de 1988, pela Lei n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e pela Lei
n.? 10.097/00 (aprendizagem). Além de ndo incorporar tais principios, a lei do estagio por
forca da MP n.° 2.164/2001, foi no sentido oposto, tornando o estagio porta aberta para as
fraudes e negacgdo de direitos bdsicos e fundamentais garantidos aos jovens.

Mas, a interpretagdo originada pelo comando inserido pela MP 2.164 foi de
maneira equivocada, por parte de algumas instituicoes e empresas, a de que ndo mais se
exigiria a qualidade de profissionalizante para os cursos de nivel médio. Rapidamente,
institui¢oes interessadas na intermediacdo generalizada de mdo-de-obra adolescente, se
puseram a teorizar e defender a explorac¢do de estudantes matriculados em cursos de
ensino médio, sem conteudo profissionalizante, na condi¢do de estagiarios. Que relag¢do
pode haver entre um servigo rotineiro, magante e tradicional de auxiliar de escritorio,
digitador ou atendente com matérias de geografia, historia, matemadtica ou portugués. Na
verdade, ndo se estagia pois o trabalho ndo guarda qualquer rela¢do com o curriculo
escolar. Apenas, se substitui mao-de-obra permanente por falsos estagiarios.

Este Ministério entende que as formas de inser¢do de jovens no mercado de
trabalho (aprendizagem — estagio — contratagdo regular apos 16 anos) devem ser tratadas
de forma a garantir que tal inser¢do se faca com a garantia de que se afastem quaisquer
possibilidades de fraudes e tentativas de explorar for¢a de trabalho de jovens de forma
desprotegida. A linha perseguida devera ser sempre a do trabalho decente.

O Ministério do Trabalho e Emprego partilha do entendimento segundo o qual
estagio de estudantes ndo deve ser confundido com emprego. O estagio promove
complementagdo do ensino e da aprendizagem, por meio da participacdo em situagoes
reais no mundo do trabalho e no mundo social. O estagio consiste em um ato educativo,
voltado para a inser¢do do jovem na vida socio-produtiva, por meio da integrag¢do dos
jovens ao mundo do trabalho e a experiéncia do convivio socio-profissional. Na condi¢do
de ato educativo, o estagio deve ser planejado, monitorado e avaliado em associa¢do
estreita entre a escola, o aluno ou aluna e a empresa, enriquecendo a trajetoria curricular
do estagiario por intermédio de sua compreensdo do processo de trabalho como um todo.

Finalmente, este Ministério propoe que seja aprofundado o debate, junto aos atores

envolvidos com a tematica do estdgio, em torno da possibilidade de extensdo do estagio
para a educagdo profissional de nivel basico, mediante o cumprimento de requisitos
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minimos (dentre outros, vinculagdo ao projeto pedagogico da escola, limita¢do de carga
horaria maxima de dedica¢do ao estagio face a carga horaria total do curso e
remunerag¢do) e considerando-se a eventualidade de sua implementa¢do sendo
determinada por mudancas na lei.

Em 23/06/2003, uma Portaria Interministerial MSP/TEM/MEC n° 838, publicada no
DOU de 25/06/03, criou um Grupo de Trabalho Interministerial com a finalidade de
“analisar e, eventualmente, propor alteracdes na legislacdo vigente a respeito da pratica de
estdgio, no que tange aos aspectos relacionados ao mercado de trabalho, a protecao
previdencidria e a politica educacional”.

Participamos, como convidado, juntamente com a Dr* Elaine Araque dos Santos,
Sub-Procuradora Geral do Trabalho, do referido grupo interministerial, levando ao mesmo
a posicao do Conselho Nacional de Educagdo sobre a matéria, buscando manter o0 maximo
de coeréncia possivel entre os documentos normativos deste Colegiado e o ante-projeto de
lei preparado por aquele Grupo de Trabalho Interministerial.

Muitas das contribuigdes que os relatores receberam nos oitenta € um e-mails
encaminhados ao Conselho Nacional de Educagdo foram re-encaminhados ao referido
Grupo de Trabalho Interministerial, uma vez que as mesmas continham sugestdes mais
atinentes aos propositos dos referido ante-projeto de lei que aos presentes atos normativos.

7. O posicionamento do Conselho Nacional de Educac¢io nas Diretrizes Curriculares
Nacionais

O conjunto das Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pela Camara de
Educagao Basica do Conselho Nacional de Educacgdo ja nos oferece uma orientagdo segura
para a realizagao de estagios supervisionados por parte de alunos da educagdo profissional,
do ensino médio e da educacao de jovens e adultos.

O artigo 82 da LDB, entretanto, prevé o estabelecimento de normas especificas para
a matéria por parte dos sistemas de ensino. E o que esta sendo feito pelo presente parecer,
em atendimento ao prescrito no artigo 90, no § 1° do artigo 8° e no inciso IV do artigo 9° da
Lei Federal n° 9.394/96, a atual LDB, a Lei Darcy Ribeiro de Educac¢ao Nacional.

Para facilitar o entendimento por parte dos sistemas de ensino, das escolas e dos
demais interessados na matéria, apresentamos, a seguir, sob a forma de excertos, alguns
destaques de pareceres da Camara de Educacdo Basica, os quais devem ser considerados
como os fundamentos para a organizac¢do e oferta de estdgios supervisionados como Ato
Educativo da escola.

a) Do Parecer CNE/CEB n° 15/98, aprovado em 01/06/98, orientador das
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, destacamos o seguinte:

Do ponto de vista legal ndo hd mais duas fungoes dificeis de conciliar para o
ensino médio, nos termos em que estabelecia a Lei 5692/71: preparar para a continuidade
de estudos e habilitar para o exercicio de uma profissdo. A duplicidade de demanda
continuara existindo porque a idade de conclusdo do ensino fundamental coincide com a
definicdo de um projeto de vida, fortemente determinado pelas condigcoes economicas da
familia e, em menor grau, pelas caracteristicas pessoais. Entre os que podem custear uma
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carreira educacional mais longa esse projeto abrigard um percurso que posterga o
desafio da sobrevivéncia material para depois do curso superior. Entre aqueles que
precisam arcar com sua subsisténcia precocemente ele demandara a inser¢ao no mercado
de trabalho logo apds a conclusdo do ensino obrigatorio, durante o ensino médio ou
imediatamente depois deste ultimo.

Vale lembrar no entanto que, mesmo nesses casos, o percurso educacional pode
ndo excluir, necessariamente, a continuidade dos estudos. Ao contrario, para muitos, o
trabalho se situa no projeto de vida como uma estratégia para tornar sustentdvel
financeiramente um percurso educacional mais ambicioso. E em qualquer de suas
variantes, o futuro do jovem e da jovem deste final de século serd sempre um projeto em
aberto, podendo incluir periodos de aprendizagem — de nivel superior ou ndo —
intercalados com experiéncias de trabalho produtivo de diferente natureza, além das
escolhas relacionadas a sua vida pessoal: constituir familia, participar da comunidade,
eleger principios de consumo, de cultura e lazer, de orientagdo politica, entre outros. A
condug¢do autonoma desse projeto de vida reclama uma escola média de solida formagao
geral.

O trabalho e a cidadania sdo previstos como os principais contextos nos quais a
capacidade de continuar aprendendo deve se aplicar, a fim de que o educando possa
adaptar-se as condi¢oes em mudang¢a na sociedade, especificamente no mundo das
ocupagoes. A LDB neste sentido é clara: em lugar de estabelecer disciplinas ou contetidos
especificos, destaca competéncias de carater geral das quais a capacidade de aprender é
decisiva. O aprimoramento do educando como pessoa humana destaca a ética, a
autonomia intelectual e o pensamento critico. Em outras palavras, convoca a constitui¢do
de uma identidade auténoma.

Ao propor a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnologicos do processo
produtivo, a LDB insere a experiéncia cotidiana e o trabalho no curriculo do ensino médio
como um todo e ndo apenas na sua a base comum, como elementos que facilitardo a tarefa
educativa de explicitar a relagdo entre teoria e pratica. Sobre este ultimo aspecto, dada
sua importancia para as presentes diretrizes, vale a pena deter-se. Os processos
produtivos dizem respeito a todos os bens, servigos e conhecimentos com os quais o aluno
se relaciona no seu dia a dia bem como aqueles processos com os quais se relacionard
mais sistematicamente na sua formagdo profissional. Para fazer a ponte entre teoria e
pratica, de modo a entender como a pratica (processo produtivo), esta ancorada na teoria
(fundamentos cientifico-tecnologicos), ¢ preciso que a escola seja uma experiéncia
permanente de estabelecer relacoes entre o aprendido e o observado, seja
espontaneamente, no cotidiano em geral, seja sistematicamente no contexto especifico de
um trabalho e suas tarefas laborais.

Para dar conta deste mandato, a organizagdo curricular do ensino médio deve ser
orientada por alguns principios dentre os quais destacamos o da abertura e sensibilidade
para identificar as relagoes que existem entre os conteudos do ensino e das situagoes de
aprendizagem com os muitos contextos de vida social e pessoal, de modo a estabelecer
uma relagdo ativa entre o aluno e o objeto do conhecimento e a desenvolver a capacidade
de relacionar o aprendido com o observado, a teoria com suas conseqiiéncias e aplica¢oes
praticas.

Uma organizacao curricular que responda a esse pressuposto e desafio requer :
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e Estimular todos os procedimentos e atividades que permitam ao aluno reconstruir
ou “reinventar” o conhecimento didaticamente transposto para a sala de aula,
entre eles a experimentagdo, a execug¢do de projetos, o protagonismo em situagoes
sociais;

e organizar os conteudos de ensino em estudos ou dreas interdisciplinares e projetos
que melhor abriguem a visdo organica do conhecimento e o didlogo permanente
entre as diferentes areas do saber,

e tratar os conteudos de ensino de modo contextualizado, aproveitando sempre as
relagoes entre conteudos e contexto para dar significado ao aprendido, estimular o
protagonismo do aluno e estimula-lo a ter autonomia intelectual.

O trabalho é o contexto mais importante da experiéncia curricular no ensino
médio, de acordo com as diretrizes tracadas pela LDB em seus artigos 35 e 36. O
significado desse destaque deve ser devidamente considerado: na medida em que o ensino
médio é parte integrante da educac¢do basica e que o trabalho é principio organizador do
curriculo, muda inteiramente a nog¢do tradicional de educag¢do geral académica ou, melhor
dito, academicista. O trabalho ja ndo é mais limitado ao ensino profissionalizante. Muito
ao contrario, a lei reconhece que nas sociedades contempordneas todos,
independentemente de sua origem ou destino socio-profissional, devem ser educados na
perspectiva do trabalho enquanto uma das principais atividades humanas, enquanto
campo de preparac¢do para escolhas profissionais futuras, enquanto espaco de exercicio
de cidadania, enquanto processo de producdo de bens, servicos e conhecimentos com as
tarefas laborais que lhes sdo proprias.

A riqueza do contexto do trabalho para dar significado as aprendizagens da escola
média é incomensuravel. Desde logo na experiéncia da propria aprendizagem como um
trabalho de constitui¢do de conhecimentos, dando a vida escolar um significado de maior
protagonismo e responsabilidade. Da mesma forma o trabalho é um contexto importante
das ciéncias humanas e sociais, visando compreendé-lo enquanto produgdo de riqueza e
forma de interagdo do ser humano com a natureza e o mundo social. Mas a
contextualizagdo no mundo do trabalho permite focalizar muito mais todos os demais
conteudos do ensino médio.

A produgdo de servigos de saude pode ser o contexto para tratar os conteudos de
biologia, significando que os conteudos dessas disciplinas poderdo ser tratados de modo a
serem, posteriormente, significativos e uteis a alunos que se destinem a essas ocupagoes. A
produgdo de bens nas dreas de mecdnica e eletricidade contextualiza conteudos de fisica
com aproveitamento na formagdo profissional de técnicos dessas dreas. Do mesmo modo
as competéncias desenvolvidas nas areas de linguagens podem ser contextualizadas na
produgdo de servicos pessoais ou comunica¢do e, mais especificamente, no exercicio de
atividades tais como tradugdo, turismo ou produ¢do de videos, servicos de escritorio. Ou
ainda os estudos sobre a sociedade e o individuo podem ser contextualizados nas questoes
que dizem respeito a organiza¢do, a gestdo, ao trabalho de equipe, a lideranca, no
contexto de produgdo de servigos tais como relagoes publicas, administragdo, publicidade.

Conhecimentos e competéncias constituidos de forma assim contextualizada
constituem educagdo basica, sdo necessarios para a continuidade de estudos académicos e
aproveitdveis em programas de preparagdo profissional seqiienciais ou concomitantes com
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o ensino medio, sejam eles cursos formais seja a capacitagdo em servi¢o. Na verdade
constituem o que a LDB refere como preparag¢do basica para o trabalho, tema que sera
retomado mais adiante.

O contexto do trabalho é também imprescindivel para a compreensdo dos
fundamentos cientifico-tecnoldogicos dos processos produtivos a que se refere o artigo 35
da LDB. Por sua propria natureza de conhecimento aplicado, as tecnologias, sejam elas
das linguagens e comunicagdo, da informagdo, do planejamento e gestdo, ou as mais
tradicionais, nascidas no ambito das ciéncias da natureza, so podem ser entendidas de
forma significativa se contextualizadas no trabalho. A este respeito é significativo o fato de
que as estratégias de aprendizagem contextualizada ou “situada’, como é designada na
literatura de lingua inglesa, nasceram nos programas de preparagdo profissional, dos
quais se transferiram depois para as salas de aula tradicionais. Suas caracteristicas tal
como descritas pela literatura e resumidas por Stein indicam que a contextualiza¢do do
conteudo de ensino é o que efetivamente ocorre no ensino profissional de boa qualidade:
Na aprendizagem situada os alunos aprendem o conteudo por meio de atividades em lugar
de adquirirem informac¢do em unidades especificas organizadas pelos instrutores. O
conteudo é inerente ao processo de fazer uma tarefa e ndo se apresenta separado do
barulho, da confusdo e das interagoes humanas que prevalecem nos ambientes reais de
trabalho.

Outro contexto relevante indicado pela LDB é o do exercicio da cidadania. Desde
logo é preciso que a proposta pedagogica assuma o fato trivial de que a cidadania ndo é
dever nem privilégio de uma darea especifica do curriculo nem deve ficar restrita a um
projeto determinado. Exercicio de cidadania é testemunho que se inicia na convivéncia
cotidiana e deve contaminar toda a organizagdo curricular. As praticas sociais e politicas
e as prdticas culturais e de comunicagdo sdo parte integrante do exercicio cidaddo, mas a
vida pessoal, o cotidiano e a convivéncia e as questoes ligadas ao meio ambiente, corpo e
saude também. Trabalhar os conteudos das ciéncias naturais no contexto da cidadania
pode significar um projeto de tratamento da dgua ou do lixo da escola ou a participagdo
numa campanha de vacinagdo, ou a compreensdo de porque as construg¢oes despencam
quando os materiais utilizados ndo tém a resisténcia devida. E de quais sdo os aspectos
técnicos, politicos e éticos envolvidos no trabalho da construgdo civil.

O cotidiano e as relagoes estabelecidas com o ambiente fisico e social devem
permitir dar significado a qualquer conteudo curricular, fazendo a ponte entre o que se
aprende na escola e o que se faz, vive e observa no dia a dia. Aprender sobre a sociedade,
o individuo e a cultura e ndo compreender ou reconhecer as relagoes existentes entre
adultos e jovens na propria familia, é perder a oportunidade de descobrir que as ciéncias
também contribuem para a convivéncia e a troca afetiva. O respeito ao outro e ao publico,
essenciais a cidadania, também se iniciam nas relacoes de convivéncia cotidiana, na
familia, na escola, no grupo de amigos.

Na vida pessoal ha um contexto importante o suficiente para merecer consideragdo
especifica que é o do meio ambiente, corpo e saude. Condutas ambientalistas responsaveis
subentendem um protagonismo forte no presente, no meio ambiente imediato da escola, da
vizinhan¢a, do lugar onde se vive. Para desenvolvé-las ¢ importante que os
conhecimentos das ciéncias, da matemadtica e das linguagens sejam relevantes na
compreensdo das questoes ambientais mais proximas e estimulem a agdo para resolvé-las.
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Ndo se entenda portanto a contextualizagdo como banaliza¢do do conteudo das
disciplinas, numa perspectiva espontaneista, mas como recurso pedagogico para tornar a
constitui¢do de conhecimentos um processo permanente de formagdo de capacidades
intelectuais superiores. Capacidades que permitam transitar inteligentemente do mundo da
experiéncia imediata e espontanea para o plano das abstragoes e deste para a
reorganiza¢do da experiéncia imediata de forma a aprender que situagoes particulares e
concretas podem tem uma estrutura geral.

b) Do Parecer CNE/CEB n° 16/09, aprovado em 05/10/99, orientador das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de Nivel Técnico,
destacamos o seguinte:

A partir da década de 80 do século passado, as novas formas de organizagdo e de
gestdo modificaram estruturalmente o mundo do trabalho. Um novo cendrio econémico e
produtivo se estabeleceu com o desenvolvimento e emprego de tecnologias complexas
agregadas a produgdo e a prestagdo de servigos e pela crescente internacionalizagdo das
relacoes economicas. Em consegqiiéncia, passou-se a requerer solida base de educag¢do
geral para todos os trabalhadores; educac¢do profissional bdsica aos ndo qualificados,
qualificagdo profissional de técnicos; e educa¢do continuada, para atualizagdo,
aperfeicoamento, especializagdo e requalificag¢do de trabalhadores.

Nas décadas de 70 e 80 multiplicaram-se estudos referentes aos impactos das novas
tecnologias, que revelaram a exigéncia de profissionais mais polivalentes, capazes de
interagir em situa¢oes novas e em constante mutagdo. Como resposta a este desafio,
escolas e institui¢oes de educacgdo profissional buscaram diversificar programas e cursos
profissionais, atendendo novas dreas e elevando os niveis de qualidade da oferta.

As empresas passaram a exigir trabalhadores cada vez mais qualificados. A
destreza manual se agregam novas competéncias relacionadas com a inovag¢do, a
criatividade, o trabalho em equipe e a autonomia na tomada de decisoes, mediadas por
novas tecnologias da informagdo. A estrutura rigida de ocupagoes altera-se. Equipamentos
e instalagoes complexas requerem trabalhadores com niveis de educac¢do e qualificag¢do
cada vez mais elevados. As mudancas aceleradas no sistema produtivo passam a exigir
uma permanente atualizagdo das qualificacoes e habilitagoes existentes e a identificagcdo
de novos perfis profissionais.

Nao se concebe, atualmente, a educag¢do profissional como simples instrumento de
politica assistencialista ou linear ajustamento as demandas do mercado de trabalho, mas
sim, como importante estratégia para que os cidaddos tenham efetivo acesso ds conquistas
cientificas e tecnologicas da sociedade. Impoe-se a superagdo do enfoque tradicional da
formacgdo profissional baseado apenas na preparagdo para execugdo de um determinado
conjunto de tarefas. A educacgdo profissional requer, alem do dominio operacional de um
determinado fazer, a compreensdao global do processo produtivo, com a apreensdo do
saber tecnologico, a valoriza¢do da cultura do trabalho e a mobiliza¢do dos valores
necessarios a tomada de decisoes.
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Tanto a Constitui¢do Federal quanto a nova LDB situam a educag¢do profissional
na confluéncia dos direitos do cidaddo a educagdo e ao trabalho. A Constitui¢do Federal,
em seu artigo 227, destaca o dever da familia, da sociedade e do Estado em “assegurar a
crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentag¢do, a educagdo, ao lazer, a profissionaliza¢do, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria”. O paragrafo unico do artigo
39 da LDB define que “o aluno matriculado ou egresso do ensino fundamental, médio e
superior, bem como o trabalhador em geral, contara com a possibilidade de acesso a
educagdo profissional”.

A composi¢cdo dos niveis escolares, nos termos do artigo 21 da LDB, ndo deixa
margem para diferentes interpretacgoes: sao dois os niveis de educagdo escolar no Brasil —
a educagdo basica e a educagdo superior. Essa educagdo, de acordo com o § 1.° do artigo
1.°da Lei, “devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social”.

A educagdo basica, nos termos do artigo 22, “tem por finalidades desenvolver o
educando, assegurar-lhe a formag¢do comum indispensavel para o desenvolvimento da
cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores”,
tanto no nivel superior quanto na educac¢do profissional e em termos de educagdo
permanente. A educac¢do badsica tem como sua etapa final e de consolida¢do o ensino
médio, que objetiva a “preparagdo basica para o trabalho e a cidadania do educando para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas
condigoes de ocupagdo ou aperfeicoamento posteriores”.

A educagdo profissional, na LDB, ndo substitui a educag¢do basica e nem com ela
concorre. A valorizagdo de uma ndo representa a negagdo da importancia da outra. A
melhoria da qualidade da educagdao profissional pressupoe uma educag¢do basica de
qualidade e constitui condi¢do indispensavel para o éxito num mundo pautado pela
competi¢do, inovagdo tecnologica e crescentes exigéncias de qualidade, produtividade e
conhecimento.

Quando competéncias basicas passam a ser cada vez mais valorizadas no ambito
do trabalho, e quando a convivéncia e as praticas sociais na vida cotidiana sdo invadidas
em escala crescente por informagoes e conteudos tecnologicos, ocorre um movimento de
aproximagdo entre as demandas do trabalho e as da vida pessoal, cultural e social. E esse
movimento que da sentido a articulagdo proposta na lei entre educagdo profissional e
ensino médio. A articulagdo das duas modalidades educacionais tem dois significados
importantes. De um lado afirma a comunhdo de valores que, ao presidirem a organizagdo
de ambas, compreendem também o conteudo valorativo das disposi¢oes e condutas a
serem constituidas em seus alunos. De outro, a articulagdo refor¢a o conjunto de
competéncias comuns a serem ensinadas e aprendidas, tanto na educagdo basica quanto
na profissional.

Mas sobre essa base comum — axiologica e pedagogica — é indispensavel destacar

as especificidades da educagdo profissional e sua identidade propria. Esta se expressa
também em dois sentidos. O primeiro diz respeito ao modo como os valores que comunga
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com a educag¢do basica operam para construir uma educagdo profissional eficaz no
desenvolvimento de aptidoes para a vida produtiva. O segundo refere-se as competéncias
especificas a serem constituidas para a qualificacdo e a habilitagdo profissional nas
diferentes dreas. A identidade da educagdo profissional ndo prescinde, portanto, da
definicdo de principios proprios que devem presidir sua organizagdo institucional e
curricular. Mas, na sua articulacdo com o ensino médio a educacdo técnica deve buscar
como expressar, na sua especificidade, os valores estéticos, politicos e éticos que ambos
comungam.

A educacdo Profissional proposta pela atual LDB ¢ uma educagdo profissional
comprometida com os resultados de aprendizagem, centrada no desenvolvimento de
competéncias para a laborabilidade.

O conceito de competéncia vem recebendo diferentes significados, as vezes
contraditorios e nem sempre suficientemente claros para orientar a prdtica pedagogica
das escolas. Para os efeitos desse Parecer, entende-se por competéncia profissional a
capacidade de articular, mobilizar e colocar em agdo valores, conhecimentos e
habilidades necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas pela
natureza do trabalho.

O conhecimento ¢ entendido como o que muitos denominam simplesmente saber. A
habilidade refere-se ao saber fazer relacionado com a pratica do trabalho, transcendendo
a mera ag¢do motora. O valor se expressa no saber ser, na atitude relacionada com o
Julgamento da pertinéncia da ag¢do, com a qualidade do trabalho, a ética do
comportamento, a convivéncia participativa e soliddria e outros atributos humanos, tais
como a iniciativa e a criatividade.

Pode-se dizer, portanto, que alguém tem competéncia profissional quando constitui,
articula e mobiliza valores, conhecimentos e habilidades para a resolu¢do de problemas
ndo so rotineiros, mas também inusitados em seu campo de atuagdo profissional. Assim,
age eficazmente diante do inesperado e do inabitual, superando a experiéncia acumulada
transformada em habito e liberando o profissional para a criatividade e a atuagdo
transformadora.

O desenvolvimento de competéncias profissionais deve proporcionar condigoes de
laborabilidade, de forma que o trabalhador possa manter-se em atividade produtiva e
geradora de renda em contextos socio-economicos cambiantes e instaveis. Traduz-se pela
mobilidade entre multiplas atividades produtivas, imprescindivel numa sociedade cada vez
mais complexa e dinamica em suas descobertas e transformag¢oes. Ndo obstante, é
necessario advertir que a aquisicdo de competéncias profissionais na perspectiva da
laborabilidade, embora facilite essa  mobilidade, aumentando as oportunidades de
trabalho, ndo pode ser apontada como a solug¢do para o problema do desemprego.
Tampouco a educagdo profissional e o proprio trabalhador devem ser responsabilizados
por esse problema que depende fundamentalmente do desenvolvimento economico com
adequada distribui¢do de renda.
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A vinculagdo entre educagdo e trabalho, na perspectiva da laborabilidade, é uma
referéncia fundamental para se entender o conceito de competéncia como capacidade
pessoal de articular os saberes (saber, saber fazer, saber ser e conviver) inerentes a
situagoes concretas de trabalho. O desempenho no trabalho pode ser utilizado para aferir
e avaliar competéncias, entendidas como um saber operativo, dindmico e flexivel, capaz de
guiar desempenhos num mundo do trabalho em constante muta¢do e permanente
desenvolvimento.

Este conceito de competéncia amplia a responsabilidade das institui¢oes de ensino
na organiza¢do dos curriculos de educagdo profissional, na medida em que exige a
inclusdo, entre outros, de novos conteudos, de novas formas de organizagdo do trabalho,
de incorporagdo dos conhecimentos que sdo adquiridos na pratica, de metodologias que
propiciem o desenvolvimento de capacidades para resolver problemas novos, comunicar
idéias, tomar decisoes, ter iniciativa, ser criativo e ter autonomia intelectual, num contexto
de respeito as regras de convivéncia democratica.

A propriedade dos cursos de educagdo profissional de nivel técnico depende
primordialmente da aferi¢do simultanea das demandas das pessoas, do mercado de
trabalho e da sociedade. A partir dai, é tragado o perfil profissional de conclusdo da
habilita¢do ou qualificagdo prefigurada, o qual orientara a construgdo do curriculo.

Este perfil ¢ definidor da identidade do curso. Serd estabelecido levando-se em
conta as competéncias profissionais gerais do técnico de uma ou mais dreas, completadas
com outras competéncias especificas da habilita¢do profissional, em fungdo das condi¢oes
locais e regionais, sempre direcionadas para a laborabilidade frente as mudangas, o que
supoe polivaléncia profissional.

Por polivaléncia aqui se entende o atributo de um profissional possuidor de
competéncias que lhe permitam superar os limites de uma ocupagdo ou campo circunscrito
de trabalho, para transitar para outros campos ou ocupagoes da mesma drea profissional
ou de areas afins. Supoe que tenha adquirido competéncias transferiveis, ancoradas em
bases cientificas e tecnologicas, e que tenha uma perspectiva evolutiva de sua formagao,
seja pela ampliagdo, seja pelo enriquecimento e transformacdo de seu trabalho. Permite
ao profissional transcender a fragmentagdo das tarefas e compreender o processo global
de produgado, possibilitando-lhe, inclusive, influir em sua transformagado.

A conciliagdo entre a polivaléncia e a necessaria defini¢do de um perfil profissional
inequivoco e com identidade é desafio para a escola. Na constru¢do do curriculo
correspondente a habilitagdo ou qualificacdo, a polivaléncia para transito em dareas ou
ocupagoes afins deve ser garantida pelo desenvolvimento das competéncias gerais,
apoiadas em bases cientificas e tecnologicas e em atributos humanos, tais como
criatividade, autonomia intelectual, pensamento critico, iniciativa e capacidade para
monitorar desempenhos. A identidade, por seu lado, sera garantida pelas competéncias
diretamente concernentes ao requerido pelas respectivas qualificagoes ou habilita¢oes
profissionais.
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Os cursos de educagdo profissional de nivel técnico, quaisquer que sejam, em sua
organizagdo, deverdo ter como referéncia basica no planejamento curricular o perfil do
profissional que se deseja formar, considerando-se o contexto da estrutura ocupacional da
drea ou areas profissionais, a observancia destas diretrizes curriculares nacionais e os
referenciais curriculares por darea profissional, produzidos e difundidos pelo Ministério da
Educagado. Essa referéncia basica deverd ser conmsiderada tanto para o planejamento
curricular dos cursos, quanto para a emissdo dos certificados e diplomas, bem como dos
correspondentes historicos escolares, os quais deverdo explicitar as competéncias
profissionais obtidas. A concep¢do curricular, consubstanciada no plano de curso, é
prerrogativa e responsabilidade de cada escola e constitui meio pedagogico essencial para
o0 alcance do perfil profissional de conclusdo.

Outro aspecto que deve ser destacado para o planejamento curricular é o da
pratica. Na educagdo profissional, embora obvio, deve ser repetido que ndo ha dissociagdo
entre teoria e pratica. O ensino deve contextualizar competéncias, visando
significativamente a ag¢do profissional. Dai, que a pratica se configura ndo como situagoes
ou momentos distintos do curso, mas como uma metodologia de ensino que contextualiza e
poe em agdo o aprendizado.

Nesse sentido, a pratica profissional supoe o desenvolvimento, ao longo de todo o
curso, de atividades tais como, estudos de caso, conhecimento de mercado e das empresas,
pesquisas individuais e em equipe, projetos, estdgios e exercicio profissional efetivo.

A prdtica profissional constitui e organiza o curriculo, devendo ser a ele
incorporada no plano de curso. Inclui, quando necessario, o estigio supervisionado
realizado em empresas e outras institui¢oes. Assim, as situagoes ou modalidades e o tempo
de pratica profissional deverdo ser previstos e incluidos pela escola na organiza¢do
curricular e, exceto no caso do estdgio supervisionado, na carga horaria minima do curso.
A duragdo do estagio supervisionado deverd ser acrescida ao minimo estabelecido para o
curso.

Um exercicio profissional competente implica em um efetivo preparo para
enfrentar situagoes esperadas e inesperadas, previsiveis e imprevisiveis, rotineiras e
inusitadas, em condi¢oes de responder aos novos desafios profissionais, propostos
diariamente ao cidaddo trabalhador, de modo original e criativo, de forma inovadora,
imaginativa, empreendedora, eficiente no processo e eficaz nos resultados, que demonstre
senso de responsabilidade, espirito critico, auto-estima compativel, autoconfianga,
sociabilidade, firmeza e segurang¢a nas decisoes e agoes, capacidade de auto-
gerenciamento com autonomia e disposi¢do empreendedora, honestidade e integridade
ética.

Estas demandas em relagdo as escolas que oferecem educagdo técnica sdo, ao
mesmo tempo, muito simples e muito complexas e exigentes. Elas supoem pesquisa,
planejamento, utilizagcdo e avaliagdo de métodos, processos, conteudos programdaticos,
arranjos didaticos e modalidades de programacdo em fung¢do de resultados. Espera-se que
essas escolas  preparem profissionais que tenham aprendido a aprender e a gerar
autonomamente um conhecimento atualizado, inovador, criativo e operativo, que
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incorpore as mais recentes contribuicoes cientificas e tecnologicas das diferentes areas do
saber.

¢) Além desses dois Pareceres, dos quais destacamos alguns excertos, devem ser
considerados, também, os demais Pareceres da Camara de Educacio Basica do
Conselho Nacional de Educacdo que sdo definidores de diretrizes curriculares
nacionais para os varios niveis e modalidades de ensino da educacgio basica:

Destacamos os seguintes Pareceres e Resolu¢des da Camara de Educagido Basica do
Conselho Nacional de Educagdo e que devem ser considerados pelos planejadores de
atividades de estdgio supervisionado, além dos ja citados instrumentos regulamentadores de
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Profissional de Nivel Técnico e para o
Ensino Médio. Sao eles: Parecer CNE/CEB n° 11/2000, orientador para as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos, bem como o Parecer
CNE/CEB n° 01/99, orientador para a defini¢do de Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacao de Professores na Modalidade Normal de Nivel Médio. Devem ser consideradas,
também, as Diretrizes Curriculares Gerais definidas para a Educagdo Profissional de Nivel
Tecnoldgico, objeto do Parecer CNE/CP 29/02 e da Resolugdo CNE/CP n° 03/2002.
Igualmente, devem ser consideradas as Resolugdes da Camara de Educagdo Basica, que
definiram Diretrizes Curriculares Nacionais, tais como: Resolu¢do CNE/CEB 03/98
(Ensino M¢édio), Resolucdo CNE/CEB 04/99 (Educagdo Profissional de nivel técnico),
Resolugdo CNE/CEB 01/2000 (Educagao de Jovens e Adultos) ¢ Resolugdo CNE/CEB
02/99 (Formacao de Professores de nivel médio, na modalidade normal).

8. A Lei Federal n° 8.859/94 e o estagio supervisionado de pessoas portadoras de
deficiéncia

A Lei Federal n° 8.859/94 modificou dispositivos da Lei Federal n® 6.494/77,
“estendendo aos alunos da educacgdo especial o direito a participagdo em atividades de
estagio,” o que significa dizer, a todos os alunos do ensino médio, da educagdo profissional
e da educacdo de jovens e adultos que, nos termos do Parecer CNE/CEB n° 17/01, sdo
portadores de “deficiéncias detectaveis” e, em conseqiiéncia, nos termos da Resolucdo
CNE/CEB n° 02/01, sao portadores de “necessidades educacionais especiais”.

Para se discutir a questdo do estagio supervisionado para pessoas com deficiéncia e,
portanto, com necessidades educacionais especiais, precisamos, inicialmente, reconhecer o
respeito as diferengas como condigdo basica para viabilizar a construgdo de praticas
educacionais inclusivas. Sendo a inclusdo um processo de busca de um resultado, ndo
podemos defini-la a priori, mas devemos, a todo 0 momento, procurar os meios possiveis
de combater os diversos caminhos que levam a exclusao.

Em termos historicos, o que sabemos hoje sobre inclusdo refere-se ao que foi
pregado na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, em 1948, quanto ao movimento de
abertura da escola para atender a todos os educandos, independentemente da idade, sexo,
raca, credo, nacionalidade, estado de satde, deficiéncia. A Resolugdao ONU n°® 2.542/75
proclama a Declaracdo dos Direitos das Pessoas portadoras de deficiéncia e solicita que se
adotem medidas para que as pessoas portadoras de deficiéncia tenham os mesmos direitos
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civis e politicos que os demais cidaddos e que sejam levadas em consideracdo suas
necessidades especiais, como direito de garantia de sua inclusao social.

Sendo o pressuposto basico da educacao inclusiva o reconhecimento das diferencas,
cabe a sociedade a responsabilidade de garantir as pessoas portadoras de deficiéncia a sua
participagdo na vida social e o exercicio pleno dos seus direitos de cidadania. Considera-se,
dentre as praticas de inclusdo, que o convivio com a diversidade enriquece as relagdes e
promove a aprendizagem de todos os participantes do processo.

E importante destacar a legislagdo que fundamenta o processo inclusivo das pessoas
portadoras de deficiéncia e, portanto, de necessidades educacionais especiais, para se
definir, com maior seguranca, a abrangéncia do estdgio supervisionado para pessoas com
deficiéncia. As leis vigentes sdo muito claras quando se referem aos direitos a preparacao
basica e a qualificag¢@o para o trabalho.

O Art. 227 da Constituicdo Federal prevé a “criacdo de programas de prevencdo e
atendimento especializado para os portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou mental”,
bem como de “integragdo social do adolescente portador de deficiéncia, mediante o
treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a facilitacdo do acesso de bens e servigos
coletivos, com a eliminagdo de preconceitos e obstaculos arquitetonicos”.

Regulamentando o dispositivo constitucional, a Lei Federal n° 7.853, de outubro de
1989, dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, cria a Coordenadoria
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE); impde a
priorizacdo das medidas de integragdo das pessoas com deficiéncia na educagdo, no
trabalho e na sociedade; institui as chamadas “Oficinas Protegidas de Trabalho”, e define
como criminosa a conduta injustamente discriminatoria as pessoas com deficiéncia no seu
exercicio de trabalho e, conseqlientemente, no estagio supervisionado.

O Art. 27 do Decreto Federal n° 3.298, de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853, garante acesso da pessoa com deficiéncia a educagdo profissional, nos
niveis basico, técnico e tecnoldgico, em escola regular, em instituigdoes especializadas e nos
ambientes de trabalho, a fim de obter a competente habilitagdo profissional que lhe
proporcione oportunidades de acesso ao mercado de trabalho. Entende-se por habilitacdo e
reabilitagdo profissional, segundo o Art. 31 do referido Decreto 3.298/99, processo
orientado a possibilitar que a pessoa com deficiéncia, a partir da identificacdo de suas
potencialidades laborativas, adquira o nivel suficiente de desenvolvimento profissional para
ingresso e reingresso no mercado de trabalho e participe da vida comunitaria e social.

Em decorréncia, as escolas e instituigdes de educagdo profissional, segundo o Art.
29 do mesmo Decreto, oferecerdo, se necessario, servicos de apoio especializado para
atender as peculiaridades da pessoa portadora de deficiéncia, tais como:

e adaptacdo dos recursos instrucionais: material pedagdgico, equipamento e
curriculo;

e capacitacdo dos recursos humanos: professores, instrutores e profissionais
especializados; e

e adequacdo dos recursos fisicos: eliminagdo de barreiras arquitetonicas, ambientais e
de comunicagao.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), em seu Art. 66, assegura ao

adolescente portador de deficiéncia o trabalho protegido e € com esta intengdo que a Lei
Federal n° 8.859/94 amplia as oportunidades de estagio as escolas especiais de qualquer
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grau, o que equivale a dizer no caso do estagio supervisionado, na perspectiva da educacao
inclusiva, o ensino médio, a educacao profissional em todos os seus niveis e a educacao de
jovens e adultos.

O direito a profissionalizagdao ¢ imprescindivel numa sociedade inclusiva e implica
que escolas e empresas cedentes de campos de estdgio devam cooperar entre si a fim de
contribuir para a prevencao e eliminagdo da discriminagdo, bem como na busca efetiva de
desenvolvimento de meios e recursos destinados a facilitar ou promover a vida
independente, a auto suficiéncia e a integracdo total das pessoas portadoras de deficiéncia.
Logo, despir-se dos preconceitos e buscar a eliminacdo dos reais limites e barreiras sdo
deveres, tanto das escolas de educacdo profissional, de ensino médio e de educacdo de
jovens e adultos, quanto, conseqiientemente, das empresas e organizagdes que oferecem
campos de estagio supervisionado as pessoas com deficiéncia, como forma de garantia de
condi¢des de igualdade plena a todos os cidadaos.

O estagio supervisionado proporcionado as pessoas com deficiéncia deve, portanto,
ser realizado no contexto de servigos idénticos aos que atendam a populagdo em geral.
Deve ser constituido, paralelamente, um servigo de assisténcia as pessoas com deficiéncia,
com participagdo de profissionais da educagdo especial e da area profissional objeto do
campo de estagio supervisionado, levando-se em conta os seguintes requisitos:

e compatibilizacdo das habilidades da pessoa com necessidades especiais as
exigéncias da funcao;

e adaptagdo de equipamentos, ferramentas, maquinas e locais de estagio as condig¢des
das pessoas com deficiéncia, fornecendo recursos que visem garantir a
acessibilidade fisica e tecnologica e a prestacdo de assisténcia que se fizer
necessaria durante o periodo de estagio;

e realizacdo de campanhas e oficinas de sensibilizagdo de empresarios e de
funcionarios, como forma de eliminar obstiaculos de ordem comportamental, os
quais impedem a integracdo da pessoa com deficiéncia com as atividades do estagio
supervisionado:

e instituicdo de um servico de acompanhamento, com vistas a assegurar a
manutencdo dessas pessoas no estagio.

O estagio supervisionado deve estar ao alcance das pessoas com deficiéncias e,
conseqiientemente, de necessidades educacionais especiais, quaisquer que sejam as causas e
a natureza de suas deficiéncias. Para tanto, essas pessoas devem ser devidamente
preparadas para se dedicarem a alguma atividade produtiva, o que significa que elas devam
ser conduzidas pela escola a, pelo menos, um indice minimo de desenvolvimento de
competéncia pessoal, social e profissional compativel com um ambiente de trabalho ou de
vida social, que oriente a acao do aluno no campo de estagio supervisionado.

Em 05/08/03, foi protocolado no Conselho Nacional de Educagdo, sob o numero
049346/03 — 67, o oficio CONADE/PR n° 112/03, do Conselho Nacional dos Direitos da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, da Secretaria Especial dos Direitos Humanos, da
Presidéncia da Republica, acatando sugestdo da Procuradoria Geral do Ministério Publico
do Trabalho junto ao CONADE, solicitando urgéncia na regulamentagdo do “Artigo 82 da
LDB, com critérios educacionais inclusivos, de forma a proporcionar a implementacao
efetiva da Lei 8.859/94”, de acordo com a proposta “que ja se encontra em tramitagdo no
Conselho Nacional de Educacao”.
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9. Propostas de Diretrizes e Normas para a realizacido de Estagios Supervisionados
dos Alunos da Educaciao Profissional, do Ensino Médio e da Educaciao de Jovens e
Adultos.

A vista do exposto, atendendo as exigéncias do artigo 82 da LDB, propomos as
seguintes diretrizes normatizadoras para a realizagdo de estdgios supervisionados dos
alunos da educacao profissional, do ensino médio e da educacao de jovens e adultos.

1- Em quaisquer das modalidades de ensino em que haja a previsdo de realizagdo de
Estagio Supervisionado, a primeira regra basica a ser seguida ¢ a de que se trata de “estagio
curricular”. O estagio supervisionado €, essencialmente, uma atividade curricular.

Isto significa que o Estdgio Supervisionado ndo ¢ uma “atividade extracurricular”,
ndo ¢ um apéndice da atividade escolar. O estadgio supervisionado €, essencialmente, uma
atividade curricular, assumida como tal pela escola como um ato educativo de sua
responsabilidade. Assim, o estdgio deve ser sempre supervisionado pela escola, estar
vinculado com a pratica do educando, integrando o curriculo escolar do estabelecimento de
ensino, em consonancia com a proposta pedagodgica da escola, concebida, elaborada,
executada e avaliada de conformidade com o prescrito nos artigos 12 ¢ 13 da LDB. Nao ha
a possibilidade de oferta de oportunidades de estagio dos alunos regularmente matriculados
no estabelecimento de ensino de forma desvinculada do projeto pedagogico da escola e da
conseqiiente organizagdo curricular do curso e, portanto, sem nenhum tipo de
acompanhamento do aluno estagiario por parte da escola e de seus professores.

2- Se o estagio supervisionado ¢ uma atividade curricular, deve ser uma atividade
intencional da escola, planejada, ndo aleatéria, assumida pela escola como um Ato
Educativo. E claro que existem varias alternativas para a escola planejar essa atividade
regular. Ela pode fazer parte da esséncia do curso, como por exemplo, o estagio curricular
em um curso técnico de enfermagem, caso em que o estadgio supervisionado ¢ exigido como
obrigatorio em funcdo de exigéncias decorrentes da propria natureza da ocupacdo, onde o
estagio ¢ de presenca obrigatéria — € uma condi¢do essencial para a adequada habilitagao
profissional técnica. Por outro lado, h4 o caso da habilitacao profissional que ndo exigiria
estagio obrigatdrio, como por exemplo, na area da informatica, onde a atividade pratica em
laboratério pode suprir adequadamente essa necessidade de “praticagem profissional”.
Apesar de livre,a escola, soberanamente, de acordo com o seu projeto pedagdgico, podera
incluir o referido estagio em seu plano de curso. Neste caso, ele se tornara obrigatério para
os alunos daquela escola, a qual, por sua vez, deverd supervisionar os estigios de seus
alunos. Existe, ainda a possibilidade da escola ndo incluir o estdgio supervisionado em seu
plano de curso e este ser demandado pelos seus alunos. Entdo, a escola podera acolher a
demanda dos seus alunos, planejar atividades complementares de estagio supervisionado
para os alunos que as desejarem, supervisionar essas atividades de estdgio junto as
empresas, registrando-as nos prontudrios proprios dos alunos que as realizarem e nos
respectivos historicos escolares. O estagio, embora ndo requerido pela natureza da ocupagao
e do curso, podera ocorrer, ainda, por demanda da Comunidade onde a escola esta situada.
Por exemplo, pode haver uma demanda de engajamento voluntario dos alunos de uma dada
escola em um projeto social junto a uma comunidade carente, ou para desenvolvimento de
atividades especificas com idosos, jovens, criangas ou doentes cronicos... Este € o caso,
tanto da escola que percebe uma necessidade especifica da sua comunidade e planeja,
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intencionalmente, uma atividade educacional de forma a atender essa necessidade local,
quanto daquela instituicdo comunitaria que procura a escola para que ela a atenda em suas
necessidades especificas com o engajamento dos alunos da escola. A escola, neste caso,
podera, intencionalmente, planejar tal atividade de forma interdisciplinar e motivar ou, até
mesmo, exigir que os seus alunos participem da mesma. Em contrapartida, a escola deve
supervisionar as referidas atividades e registra-las, adequadamente, como atividade escolar
regular.

3- Em qualquer hipotese, o Estagio Supervisionado ¢ sempre um Ato Educativo da
Institui¢do de Ensino, isto ¢, faz parte do processo de ensino e aprendizagem dos alunos e
deve integrar a programacdo curricular e didatico-pedagdgica da escola, mantendo
coeréncia com o seu respectivo projeto pedagogico. O estagio supervisionado, enquanto ato
educativo, exige que a escola trabalhe didaticamente com seus alunos o planejamento, o
desenvolvimento, a avaliacdo ¢ os resultados das atividades nele desenvolvidas. A
experiéncia vivenciada fora da escola pelos alunos em situacdo de estagio tem que ser
trazida para dentro da escola , enriquecendo e beneficiando a todos. Por outro lado, como
esses alunos estdo engajados em um processo educativo, a empresa que os recebe como
estagiarios deve ter consciéncia de seu trabalho educativo e da obrigacdo que tem de
orientar esses estagiarios, para que tirem o melhor proveito dessas vivéncias.

A empresa, portanto, deve procurar diversificar as atividades do estagiario durante o
seu periodo de estdgio, dando-lhe chances de melhor compreensdo de todo o processo de
trabalho, de modo a enriquecer seu curriculo escolar. Isto implica na necessidade da
empresa de ndo colocar o estagiario apenas na execu¢do de trabalhos operacionais
repetitivos € rotineiros que acrescentam muito pouco em seu processo educativo para a
cidadania e o trabalho.

4- Estagio Supervisionado ndo ¢ primeiro emprego. Ele até pode conduzir ao
primeiro emprego, mas, na sua esséncia, ¢ uma situacao privilegiada de aprendizagem e
ndo, necessariamente, de emprego. Tanto a empresa quanto a escola ou eventuais
institui¢des de intermediacao entre escolas e empresas devem ter consciéncia clara de que o
estagiario ¢ um ser em processo formativo e de que o estdgio ¢ um Ato Educativo. Por isso
mesmo, a empresa que recebe o estagiario tem que ter consciéncia de que esta assumindo
uma parceria com a escola em sua tarefa educativa. Isto exige que a escola, ao planejar as
atividades de estagio, defina com clareza que competéncias deseja ver desenvolvidas no
estagiario em seu periodo de vivéncia profissional, e planeje como os docentes trabalhardo
em sala de aula com as informagdes advindas dos estdgios. Afinal, se o estagio
supervisionado ¢ um Ato Educativo, ¢ ndo um mero complemento, acidental e
extracurricular, como tal, ¢ de responsabilidade da escola supervisiona-lo e responder pelos
seus resultados educacionais, em parceria com a empresa ou organizacdo cedente de
oportunidades de estagio supervisionado.

5- A atual LDB determina que toda a educacdo escolar vincule-se “ao mundo do
trabalho e a pratica social” do educando. Assim, todo o estagio supervisionado, em sentido
amplo e genérico, assume uma func¢ao de educagdo para o trabalho e a cidadania.

O mundo do trabalho e a pratica social do cidadao sdo dois pilares fundamentais
sobre os quais se assenta o Ato Educativo da pratica escolar, como partes constitutivas
essenciais da educacgdo para a vida. E claro que a LDB nio determina que essa dimensio
humana da educacdo seja desenvolvida apenas através do estdgio supervisionado. As
dimensdes do trabalho e da pratica social do cidadio devem impregnar toda a pratica
pedagbgica escolar, inclusive o estagio supervisionado. Este representa uma forma
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organizada e coerente de desenvolvimento curricular, na perspectiva da educagdo do
cidadao trabalhador.

Entretanto, outras formas poderdo e deverao ser utilizadas pela escola para esse fim,
uma vez que toda a comunidade, em ultima instancia, ¢ espago educativo para a formagao
humana. A escola podera, por exemplo, programar visitas e outros contatos com as
empresas, com o objetivo de estabelecer estratégias de aproximacao com o mundo do
trabalho, para que seus alunos tenham oportunidades de desenvolver competéncias
essenciais para o trabalho e para a vida cidada . Isto podera ocorrer, perfeitamente, no
ensino médio e na educacdo de jovens e adultos.

6- Esta orientacdo implica que a escola mantenha em seus quadros, um corpo de
profissionais com func¢do de supervisao ou de orientacdo de estagio, com carga horaria
dedicada a esse fim, compativel com o niimero de alunos matriculados. Este é o caso, por
exemplo, da enfermagem, onde a escola deve manter como supervisores ou orientadores
de estagio enfermeiros experientes, em numero suficiente para o adequado
acompanhamento dos alunos na atividade de pratica profissional em situacao real de
trabalho. Em qualquer dos casos, deve haver um planejamento conjunto, que envolva o
professor/coordenador/orientador/supervisor de estagio da escola com seu homodlogo na
empresa ou organizagdo publica e particular. O estagio supervisionado, deve, portanto,
sempre assumir o carater de um Ato Educativo praticado pela escola, com a cooperacao da
empresa concedente do estagio, com ou sem a interveniéncia de um agente de integragao
entre a escola e a empresa. No caso da presenca desse agente de integragdo, o mesmo deve
assumir suas func¢des de assessoria e de intermediacdo com o mesmo grau de consciéncia e
responsabilidade assumido pela escola.

7- A duragdo do estagio supervisionado deve estar prevista no projeto pedagdgico da
escola. O Decreto Federal n® 87.497/82, que regulamentou a Lei Federal n® 6.494/77,
seguindo o espirito da antiga LDB, prevé uma duracdo nunca inferior a seis meses. Essa
duragdo, precisa ser reinterpretada sob a otica da atual LDB, a qual atribui a escola, a luz
do seu projeto pedagogico e de acordo com a natureza do curso, a decisdo quanto ao
planejamento, execugdo e avaliacdo do estagio, como atividade curricular. De igual forma,
a carga horaria e a jornada didria do estagio devem ser definidas pela escola, de comum
acordo com a empresa concedente de estagio, de forma que se possibilite ao estagidrio o
competente aproveitamento dos estudos que estd realizando. Em carater de absoluta
excepcionalidade, caso o aluno ndo conclua o estadgio supervisionado obrigatorio durante o
periodo regular do curso, 0 mesmo podera ser considerado como ndo concluinte do curso,
permanecendo como pendente, por um prazo maximo de cinco anos, que ¢ a medida
adotada pelo Decreto Federal n® 2.208/98 ao regulamentar dispositivos sobre a Educacao
Profissional na atual LDB, a Lei Federal n® 9.394/96.

A jornada didria do estdgio supervisionado deve ser compativel com suas
necessidades educacionais, pois o estdgio supervisionado € essencialmente um Ato
Educativo e nao mais uma oportunidade de emprego, embora o mesmo possa facilitar ao
estagidrio a obten¢do de seu primeiro emprego. Como diria a velha maxima popular, como
oportunidades distintas , as questdes de emprego “sdo outros quinhentos”. A carga horaria,
a duracdo e a atividade de estagio ndo devem ser tdo eldsticas que venham atrapalhar o
trabalho escolar. Antes, a atividade de estagio supervisionado deve se constituir em uma
alavanca para o enriquecimento curricular do aluno. Uma carga horaria diaria muito longa,
que promova a presenca excessiva do aluno estagiario na empresa, podera se constituir num
sério concorrente com o periodo escolar e conseqiientemente, num empecilho para o seu
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adequado desempenho escolar. Isto ndo deve ocorrer, pois o estagio, afinal, ¢
essencialmente um Ato Educativo. Em decorréncia, a escola, nos termos do seu projeto
pedagogico, deve planejar adequadamente as atividades de estagio, inclusive quanto a sua
duracdo e carga hordria didria, de tal forma que ndo prejudique o desempenho escolar do
aluno. Afinal, oportunidade de estdgio ndo pode ser confundida com oportunidade de
emprego. Estagio € estagio e emprego ¢ emprego.

Esta posicdo assumida pelo Conselho Nacional de Educag¢do foi bastante
questionada por alunos e pais de alunos do ensino médio a até por especialistas em estagio.
Os primeiros defendendo a tese de que, na realidade, especialmente para as classes sociais
mais empobrecidas, as oportunidades de estidgio acabam se confundindo com efetivas
oportunidades de obtencdo do primeiro emprego. Os segundos, defendendo a tese de que “o
estagio de estudantes permite ndo so6 o desenvolvimento pessoal e profissional, mas também
uma efetiva participacdo dos estudantes no mundo do trabalho, ampliando a sua formacao
académica e minimizando a evasdo escolar”. Outros, por outro lado, louvaram a iniciativa
do Conselho Nacional de Educacao, considerando-se, sobretudo, que ¢ muito dificil para
uma escola decidir isoladamente quanto ao impedimento de que seus alunos assumam, na
pratica, a posi¢do de “escravidrios” nos chamados “estagios em regime de tempo integral”,
com medo de “perderem espago no ja caracterizado mercado de estagios”.

Em decorréncia, propomos que a jornada maxima para o estagio profissional
supervisionado ndo seja superior a seis horas diarias e trinta horas semanais, admitindo-se,
porem, jornada didria maior, desde que ndo superando o total semanal de quarenta horas,
no caso de cursos onde sejam utilizadas metodologias de ensino que incluam periodos
alternados em salas de aula e nos campos de estdgio. Tomemos como exemplos tipicos
desta ultima alternativa os cursos de técnico em enfermagem, os cursos das escolas
agricolas que utilizam a denominada “pedagogia da alternancia”, os cursos industriais que
utilizam um “sistema dual” similar ao utilizado no sistema de ensino alemao, os cursos de
hotelaria realizados em Hotéis-Escola organizados como empresas pedagogicas, que
alternam periodos eminentemente escolares com periodos de pratica profissional hoteleira
supervisionada, em situagdo real de trabalho, atendendo clientela da empresa pedagogica.

Para alunos do ensino médio, inclusive na modalidade de Educa¢dao de Jovens e
Adultos, atendendo o mesmo objetivo de compatibilizagdo com as atividades escolares,
propomos que a jornada maxima de estagio supervisionado ndo seja superior a quatro horas
diérias e vinte horas semanais.

Neste particular, ¢ oportuno deixar bem claro, em se tratando de atividades de
estagio supervisionado, em regime de parceria com empresas € organizagdes concedentes
de oportunidades de estagio, a firme orientagdo do Parecer CNE/CEB n° 16/99 quanto a
indissociabilidade entre teoria e pratica, ndo devendo a escola estruturar o seu trabalho
pedagodgico de forma dividida, com papeis diferenciados e distanciados, em “bloco teérico”
e “bloco pratico”, mantendo as tradicionais e superadas dicotomias entre teoria e pratica ou
trabalho e educagdo. Teoria e pratica devem ser trabalhadas didaticamente pela escola de
forma integrada, representado o saber e o fazer humanos, como faces inseparaveis de uma
mesma moeda, verdadeiramente indissoliveis € com o mesmo valor pedagogico.

8- Em qualquer das hipoteses, de estagio supervisionado, o aluno deve estar
assegurado contra acidentes pessoais por seguro obrigatério,que deve ser providenciado
pela escola, com eventual cooperagdo do 6rgao de mediagdo entre a empresa e a escola, ou
entdo, providenciado pelo gestor da rede de ensino como, por exemplo, uma Secretaria
Estadual ou Municipal de Educagdo. Eventualmente, at¢ mesmo a empresa contratante do
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estagidrio pode responsabilizar-se pelo seguro obrigatorio, mediante acordo especifico com
a entidade educacional. No caso da atividade de estadgio supervisionado envolver terceiros,
como por exemplo, enfermagem, estética corporal, podologia, cabeleireiro e outros
similares, € necessario, também, que a escola providencie aos seus alunos o correspondente
seguro de responsabilidade civil por danos contra terceiros. Os referidos seguros, ao serem
contratados, deverao observar os valores de mercado em relagdo aos seus beneficiarios. De
qualquer maneira, ndo ha vinculo empregaticio algum entre o aluno estagiario, remunerado
ou ndo, € a empresa ou organizagdo, publica ou privada, concedente do estigio
supervisionado ao aluno em processo formativo.

Mesmo que ndo gere vinculo empregaticio algum, o estagio supervisionado deve ser
regido por um termo de compromisso entre a empresa € a escola, com ou sem
intermediag¢do de 6rgdo proprio para a execucdo de tal tarefa. O termo de compromisso
podera ser substituido por um termo de adesdo, no caso das organizagdes sociais sem fins
lucrativos, previstas pela Lei Federal n® 9.608/98, a Lei do Voluntariado, mantendo-se a
auséncia de vinculos empregaticios.

9- O estagio supervisionado pode assumir uma das formas ou modalidades a seguir
caracterizadas:

a) estagio profissional supervisionado, portanto, de carater profissionalizante
direto e especifico. Deve ser planejado levando-se em conta o perfil profissional de
conclusdo do curso e a natureza da ocupacdo objeto da qualificacio ou habilitagdo
profissional pretendida. Neste caso o estidgio supervisionado deve ser planejado sob
medida para cada curso, observando-se o projeto pedagogico da escola, as presentes
diretrizes operacionais, as respectivas diretrizes curriculares nacionais e a legislacao
especifica sobre a matéria. As condigdes de sua realizagdo devem ser acordadas entre as
partes e resultar do entendimento de todos os envolvidos, ou seja, estudantes, escolas, e
empresas concedentes de estagio e eventuais orgaos de intermediagdo entre empresas e
escolas. Por exemplo: duragdao total do estdgio, jornada, férias, valor de eventual
bolsa/auxilio, seguro obrigatorio contra acidentes pessoais € outros eventuais beneficios e
condigdes especiais, tudo deve ser fruto desse entendimento. As empresas, por sua vez,
devem encarar o estagio profissional supervisionado como um Ato Educativo € ndo como
um ato de filantropia e tampouco como desperdicio de recursos ou estorvo ao trabalho
profissional da empresa ou organizagdo. Igualmente, ndo cabe considerar o estigio
profissional supervisionado nem como alternativa de obten¢do do primeiro emprego e nem,
muito menos, como alternativa de substituicdo de trabalhadores anteriormente empregados
por estagiarios, a qual, evidentemente, nao interessa nem aos trabalhadores, nem aos
estagiarios. Na realidade ele ¢ um investimento das empresas e organizagdes em seus
quadros futuros, bem como no futuro dos jovens, da sociedade e da nacdo, em uma obra de
parceria das organizacdes e empresas com a instituicdo escolar, em seu esfor¢o de
profissionalizacao.

Na educacao profissional, a pratica ¢ essencial e a constitui € a organiza, como ¢
muito bem caracterizada pelo artigo 7° da Resolugdo CNE/CEB n°® 04/99. Essa pratica
profissional ¢ realizada na propria escola, em situacdo de laboratorio, como uma atividade
simulada. A carga horaria da pratica profissional orientada ¢ simulada ou em condi¢des de
laboratorio integra a carga horaria minima da habilitacdo profissional do técnico. A carga
horéaria do estagio profissional supervisionado, em condigdes reais de trabalho, deve ser
acrescentada ao minimo exigido.
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Na realidade, ndo hd uma distingdo absoluta entre pratica profissional simulada, em
situagdo de laboratorio e o estagio profissional supervisionado, em situacdo real de
trabalho: ha um “continuum” entre uma e outra atividade. A pratica profissional ¢
essencialmente simulada e em situagdo controlada, de laboratério. O estidgio profissional
supervisionado ¢ realizado em situacdo real de trabalho, ndo ¢ simulado e o ambiente ndo ¢
controlado, como em laboratério — no estdgio supervisionado o aluno, com
acompanhamento direto do seu supervisor ou orientador de estagio, ¢ colocado diante da
realidade do mundo do trabalho e é chamado a enfrentar e responder a desafios inesperados
e inusitados. A escola deve planejar de forma integrada a pratica profissional simulada e o
estagio profissional supervisionado. Uma atividade complementa a outra e se enriquecem
mutuamente. Elas devem ser consideradas no seu conjunto, no projeto pedagogico do
estabelecimento de ensino, sem que uma simplesmente substitua a outra. As duas atividades
curriculares tém objetivos educacionais diferenciados e complementares.

b) contato com o mundo do trabalho, em termos de desenvolvimento
sociocultural, objetivando contextualizar o curriculo escolar em seu vinculo com o mundo
do trabalho e com a pratica social do cidaddo, conforme determina a LDB. Este ¢ um caso
tipico de estagio do ensino médio ou dos programas de educacdo de jovens e adultos, cuja
carga hordria especifica deve ser acrescida aos minimos exigidos para o Ensino Médio ou
para a Educacdo de Jovens e Adultos. Este ndo pode ser confundido com o estagio
profissional, o qual constitui nicleo central do curriculo da educagdo profissional, como
uma de suas partes constitutivas. Representa, entretanto, um momento privilegiado de
contato com o mundo do trabalho.

De acordo com a atual LDB, o trabalho deve impregnar toda a pratica pedagogica
escolar, integrando e contextualizando a escola ao meio econdmico e social no qual se
encontra. Nesse sentido, toda a comunidade e, de modo especial, o mundo do trabalho, se
constitui em espaco educativo para a educacao basica do adolescente, do jovem e do adulto.
Tudo isso deve ser aproveitado pela escola e valorizado como alternativa para sua agao
intencional de educacao.

As escolas podem adotar inimeras estratégias para que os seus alunos tenham reais
oportunidades de aquisi¢do de conhecimentos, valores, atitudes e habilidades no mundo do
trabalho e nas relagdes trabalhistas, como por exemplo: contatos programados com
empresas € organizagdes, visitas, pesquisas e estagio supervisionado. Todas essas
estratégias, entretanto, devem ser intencionalmente planejadas, executadas e realizadas
pelas escolas, responsaveis pelo Ato Educativo completo.

Essas s3o alternativas importantes para se atingir o objetivo de “preparacdo basica
para o trabalho”. O estagio supervisionado ¢ a forma mais estruturada dessas estratégias. O
mesmo sé deve ser assumido pela escola quando ela tiver condi¢des de aproveitar toda a
riqueza trazida do mundo do trabalho e das relagdes trabalhistas pelos seus alunos
estagiarios, para enriquecer o curriculo desenvolvido na escola. Isto sera possivel, se o
estagio ou as outras estratégias de contextualizacdo do curriculo escolar com o mundo do
trabalho e das relagdes trabalhistas integrarem o projeto pedagogico da escola e receberem
tratamento curricular adequado por parte dela e de seus professores e corpo técnico-
administrativo.

c¢) participacio em empreendimentos ou projetos de interesse social ou cultural,
assumindo a forma de atividade de extensdo. Esta ¢ uma excelente alternativa e estratégia
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que pode ser utilizada de forma articulada com as duas formas anteriormente formuladas.
Uma escola profissional na area da saude pode, por exemplo, envolver seus alunos em
campanhas nacionais de vacinacao e outras como combate a dengue, prevengao da aids, do
diabetes , das drogas ou do alcool. Uma escola técnica ou de ensino médio pode, por
exemplo, engajar seus alunos em uma pesquisa de situagdo socioecondmica de um bairro
socialmente carente, planejando alternativas de intervengdo, em termos de politicas
publicas. E extenso o rol de alternativas programaticas a ser viabilizado pelas escolas e
ricas sdo as experiéncias que podem ser desenvolvidas pelos seus alunos, aprimorando-lhes
os processos de constituicio de competéncias para a vida cidadd e para o trabalho
produtivo.

d) prestacdo de servico civil, voluntirio ou obrigatorio, o qual poderd vir a
constituir-se, at¢ mesmo, em um servico substitutivo ao servi¢o militar, onde a escola
assume uma parceria com o agente publico responsavel pela agdo civil. Pode ser voluntério
ou até mesmo obrigatorio, se realizado em cooperagdo com o servigo militar. Esta
modalidade de pratica do estadgio supervisionado nao estd explicitada na legislacao
especifica sobre estagios, mas pode ser considerada como implicitamente presente na
mesma € se constitui numa boa sugestdo para a definicdo de politicas de servigos
educacionais a serem realizados em articulagdo com a uma agao cultural junto a sociedade.

Existem varios exemplos de servigo civil voluntario que podem ser organizados
pelas escolas com os seus alunos, tais como:

e variadas formas de engajamento dos alunos em programas nacionais do tipo “Fome
Zero” ou de apoio e agdo social junto as familias dos beneficidrios do programa
“Bolsa Escola”.

e engajamento dos alunos, em especial dos mddulos terminais do ensino médio e da
educagdo de jovens e adultos, bem como de todos os modulos do curso normal de
nivel médio, em programas locais de alfabetizacdo de adultos e de educagdo de
jovens e adultos no ensino fundamental;

e engajamento de alunos, em especial do curso normal de nivel médio, em programas
de apoio as redes publicas de educagdo infantil e de ensino fundamental,
particularmente, daquelas situadas nas periferias dos grandes centros urbanos ¢ nas
zonas rurais;

e participacdo em atividades de acdo comunitdria em bairros periféricos e no campo;

e outras tantas, dependendo dos projetos pedagdgicos das escolas e de seus
compromissos sociais com a comunidade onde estd situada e com a educagdo para a
cidadania e o trabalho.

Essa agdo social voluntaria podera evoluir para uma eventual agdo social
obrigatoria, em articulagdo com o servi¢o militar. Os rapazes em idade de prestacao de
servico militar que forem dispensados do mesmo ¢ todas as jovens, na mesma faixa etaria,
poderdo ser engajados em um servico civil livre, como alternativa para o servigo militar,
que hoje € obrigatério para os rapazes. Esse € um assunto que precisa ser melhor debatido
com a sociedade e, inclusive, com os 6rgdos proprios da area militar, em articulagdo com os
demais setores de governo, de modo especial com a area educacional, sobretudo, pelo
potencial educativo que representa essa cooperagao técnica entre os varios 6rgaos do Poder
Publico. Essa mesma a¢ao social podera se dar, também, pelo engajamento dos alunos da
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escola nos servicos especializados de defesa civil dos Estados ou dos Municipios,
atendendo para tanto,a legislacao especifica referente a acao da Defesa Civil nas respectivas
Unidades da Federacao.

e) prestacao de servigcos voluntarios, assumindo a forma de atividade de extensao,
de relevante carater social, desenvolvido pelas equipes escolares, nos termos dos seus
respectivos projetos pedagogicos. Esta forma ¢ uma variante das formas “c” e “d”,
objetivando propiciar aos alunos o envolvimento direto da prestacdo de servigos voluntarios
de relevante carater social, sob coordenacao e orientacdo das equipes técnico-administrativa
e docente de sua escola. Um exemplo de como esses servigos voluntarios podem ser
operacionalizados pelas escolas, publicas ou privadas, pode ser encontrado no “Programa
Estadual, Jovem Voluntario- Escola Solidaria”, implementado pela Secretaria Estadual de
Educagao de Sao Paulo, para alunos da rede publica estadual, objeto da Resolucao SE n°
143, de 29/08/02. Esta pode ser uma alternativa concreta para os alunos da educacdo
profissional e do ensino médio desenvolverem suas primeiras experiéncias profissionais ao
mesmo tempo em que desenvolvem e cultivam os valores referentes a solidariedade
humana, objeto do servi¢o voluntario, e se preparam para atuar no chamado 3° setor, uma
das alternativas de trabalho do futuro.

f) estagio como campo de iniciacdo cientifica, objetivando ampliar os espacos e
auxiliar na implementagdo de uma nova politica de ensino médio, que conduza os seus
alunos a “compreensao dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos”,
nos termos do respectivo projeto pedagdgico do estabelecimento de ensino, facilitando o
processo de “compreensdo do significado das ciéncias, das letras e das artes”(Cf. Artigos 35
e 36 da LDB). Isto possibilitara a introdugao dos alunos ao método cientifico,
acompanhando o quotidiano de um trabalho cientifico, desenvolvendo a capacidade de
elaborac¢do de um trabalho final avaliavel, com crescentes graus de autonomia intelectual.

I1-VOTO DOS RELATORES
Nestes Termos, submetemos a apreciagdo da Camara de Educagdo Basica do
Conselho Nacional de Educacdo, o presente parecer e seu projeto de Resolucdo, propondo
diretrizes para a organizagdo e a realizacao de estagio de alunos da Educagdo Profissional e
do Ensino Médio, em todos os seus niveis e modalidades, exceto na modalidade de
Educagdo a Distancia, em atendimento ao disposto no Artigo 82 da LDB - Lei Federal n°
9394/96.

Brasilia (DF), 05 de novembro de 2003.

Conselheiro Ataide Alves- Relator

Conselheiro Francisco Aparecido Cordao- Relator

III - DECISAO DA CAMARA
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A Camara de Educacdo Basica aprova por unanimidade o voto do Relator.

Sala das Sessoes, em 05 de novembro de 2003.

Conselheiro Francisco Aparecido Cordao- Presidente

Conselheiro Nelio Marco Vincenzo Bizzo- Vice-Presidente

Projeto de Resolucio

Resolugao CNE/CEB n° ........... ,de ....de i de 2003.
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Estabelece Diretrizes Nacionais para a organizagao ¢ a realizagao
de Estagio de alunos da Educagdo Profissional e do Ensino
Médio, inclusive nas modalidades de Educagdao Especial e de
Educagao de Jovens e Adultos.

O Presidente da Camara de Educagao Basica do Conselho Nacional de Educagao, no
uso de suas atribuigdes legais, e de conformidade com o disposto na alinea “C” do § 1°, do
Artigo 9° da Lei Federal n® 4.024/61, com a redacao dada pela Lei Federal n® 9.131/95 e no
Artigo 82 e seu Paragrafo Unico, bem como nos Artigos 90, 8°-§ 1° e 9° - §1° da Lei
Federal n° 9.394/96, e com fundamento no Parecer CNE/CEB n° ........ /03, de 05/11/03,
homologado pelo Senhor Ministro da Educagdo em ........ [eoeann /03,

RESOLVE:

Artigo 1° A presente Resolugdo, em atendimento ao prescrito no artigo 82 da LDB,
define diretrizes para a organizagdo e a realizagdo de estdgio de alunos da educacdo
profissional e do ensino médio, inclusive nas modalidades de educagdo especial e de
educacdo de jovens e adultos.

§1° Para os efeitos desta Resolucdo entende-se que toda e qualquer atividade de
estagio sera sempre curricular e supervisionada, assumida intencionalmente pela Instituicao
de Ensino, configurando-se como um Ato Educativo.

§2° Os estagiarios deverdo ser alunos regularmente matriculados em Instituigdes de
Ensino e devem estar freqiientando curso compativel com a modalidade de estagio a que
estejam vinculados.

§3° O estagio referente a programas de qualificacdo profissional com carga horaria
minima de 150 horas, pode ser incluido no respectivo plano de curso da Instituicdo de
Ensino, em consondncia com o correspondente perfil profissional de conclusdo definido
com identidade propria, devendo o plano de curso em questdo explicitar a carga-horaria
maxima do estagio profissional supervisionado.

Artigo 2° O estdgio, como procedimento didatico-pedagogico e Ato Educativo, €
essencialmente uma atividade curricular de competéncia da Instituicdo de Ensino, que deve
integrar a proposta pedagogica da escola e os instrumentos de planejamento curricular do
curso, devendo ser planejado, executado e avaliado em conformidade com os objetivos
propostos.

§1° A concepcao do estagio como atividade curricular e Ato Educativo intencional
da escola implica a necessaria orientagdo ¢ supervisdo do mesmo por parte do
estabelecimento de ensino, por profissional especialmente designado, respeitando-se a
proporg¢do exigida entre estagiarios e orientador, em decorréncia da natureza da ocupacao.
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§2° Cabe ao respectivo sistema de ensino, a vista das condi¢des disponiveis, das
caracteristicas regionais e locais, bem como das exigéncias profissionais, estabelecer os
critérios e os parametros para o atendimento do disposto no paragrafo anterior.

§3° O estagio deve ser realizado ao longo do curso, permeando o desenvolvimento
dos diversos componentes curriculares € nao deve ser etapa desvinculada do curriculo.

§4° Observado o prazo-limite de cinco anos para a conclusdo do curso de educacao
profissional de nivel técnico, em carater excepcional, quando comprovada a necessidade de
realizacdo do estagio obrigatdrio em etapa posterior aos demais componentes curriculares
do curso, o aluno deve estar matriculado e a escola deve orientar e supervisionar o
respectivo estagio, o qual deverd ser devidamente registrado.

Artigo 3° As Instituicdes de Ensino, nos termos dos seus projetos pedagogicos,
zelardo para que os estagios sejam realizados em locais que tenham efetivas condigdes de
proporcionar aos alunos estagiarios experiéncias profissionais, ou de desenvolvimento
socio-cultural ou cientifico, pela participacdo em situacdes reais de vida e de trabalho no
seu meio.

§ 1° Serdo de responsabilidade das Institui¢des de Ensino a orientacdo e o preparo
de seus alunos para que os mesmos apresentem condi¢des minimas de competéncia pessoal,
social e profissional, que lhes permitam a obtencdo de resultados positivos desse ato
educativo.

§2° Os estagiarios com deficiéncia terdo o direito a servigos de apoio de
profissionais da educacao especial e de profissionais da area objeto do estagio.

Artigo 4° As Instituicdes de Ensino e as organizacdes concedentes de estagio,
poderdo contar com os servigos auxiliares de agentes de integragdo, publicos ou privados,
mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado.

Paragrafo unico. Os agentes de integra¢do poderdo responder por incumbéncias tais
como:

a) Identificar oportunidades de estagio e apresentd-las aos estabelecimentos de
ensino;

b) Facilitar o ajuste das condi¢des do estagio a constar de instrumento juridico
proprio e especifico;

c) Prestar servigos administrativos, tais como cadastramento de estudantes e de
campos e oportunidades de estagio;

d) Tomar providéncias relativas a execucdo do pagamento da bolsa de estagio,
quando o mesmo for caracterizado como estadgio remunerado;

e) Tomar providéncias pertinentes em relacdo ao seguro a favor do aluno estagiario
contra acidentes pessoais ou de responsabilidade civil por danos contra terceiros;

f) Co-participar, com o estabelecimento de ensino, do esfor¢co de captagdo de
recursos para viabilizar o estagio;

g) Cuidar da compatibilidade das competéncias da pessoa com necessidades
educacionais especiais as exigéncias da fun¢do objeto do estagio.
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Artigo 5° Sao modalidades de estagio curricular supervisionado, a serem incluidas
no projeto pedagogico da Instituicdo de Ensino e no planejamento curricular do curso,
como ato educativo:

I- Estagio profissional obrigatdrio, em funcdo das exigéncias decorrentes da
propria natureza da habilitagdo ou qualificacdo profissional, planejado,
executado e avaliado a luz do perfil profissional de conclusdo do curso;

II- Estagio profissional ndo obrigatério, mas incluido no respectivo plano de
curso, 0 que o torna obrigatorio para os seus alunos, mantendo coeréncia
com o perfil profissional de conclusdo do curso;

III-  Estagio socio-cultural ou de iniciacdo cientifica, previsto na proposta
pedagbgica da escola como forma de contextualizagdo do curriculo, em
termos de educagdo para o trabalho e a cidadania, o que o torna obrigatorio
para os seus alunos, assumindo a forma de atividade de extensao;

IV-  Estagio profissional, socio-cultural ou de iniciacdo cientifica, ndo incluido
no planejamento da Instituicdo de Ensino, ndo obrigatdrio, mas assumido
intencionalmente pela mesma, a partir de demanda de seus alunos ou de
organizacdes de sua comunidade, objetivando o desenvolvimento de
competéncias para a vida cidada e para o trabalho produtivo;

V- Estagio civil, caracterizado pela participagdo do aluno, em decorréncia de
ato educativo assumido intencionalmente pela Instituicdo de Ensino, em
empreendimentos ou projetos de interesse social ou cultural da comunidade;
ou em projetos de prestacdo de servigo civil, em sistemas estaduais ou
municipais de defesa civil; ou prestacdo de servigos voluntarios de relevante
carater social, desenvolvido pelas equipes escolares, nos termos do
respectivo projeto pedagogico.

§ 1° Mesmo quando a atividade de estagio, assumido intencionalmente pela escola
como ato educativo, for de livre escolha do aluno, deve ser devidamente registrada no seu
prontuario.

§ 2° A modalidade de estagio civil somente podera ser exercida junto a atividades ou
programas de natureza publica ou sem fins lucrativos.

§ 3° As modalidades especificas de estagio profissional supervisionado somente
serdo admitidas quando vinculadas a um curso especifico de educagdo profissional, nos
niveis bdasico, técnico e tecnologico, ou de ensino médio, com orientacdo e énfase
profissionalizantes.

Artigo 6° A Instituicdo de Ensino e, eventualmente, seu agente de integracao,
deverdo esclarecer a organizacao concedente de estdgio sobre a parceria educacional a ser
celebrada e as responsabilidades a ela inerentes.

§1° O termo de parceria a ser celebrado entre a Instituigdo de Ensino e a

organizagdo concedente de estagio, objetivando o melhor aproveitamento das atividades
socio-profissionais que caracterizam o estagio, devera conter as orientagdes necessarias a
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serem assumidas pelo estagiario ao longo do periodo de vivéncia educativa proporcionada
pela empresa ou organizagao.

§2° Para a efetivagdo do estagio, far-se-a necessario termo de compromisso firmado
entre o aluno e a parte concedente de estdgio, com a interveniéncia obrigatoria da
Instituicdo de Ensino e facultativa do agente de integragao.

§3° O estagio realizado na propria Instituicdo de Ensino ou sob a forma de agdo
comunitaria ou de servi¢o voluntério fica isento da celebracdo de termo de compromisso,
podendo o mesmo ser substituido por termo de adesdo de voluntario, conforme previsto no
Artigo 2° da Lei Federal n® 9.608/98, de 18/02/98.

§4° O estagio, ainda que remunerado, ndo gera vinculo empregaticio de qualquer
natureza, ressalvado o disposto sobre a matéria na legislagao previdenciéria.

§5° A realizagdo de estagio ndo remunerado representa situacdo de mutua
responsabilidade e contribuicdo no processo educativo e de profissionalizacdo , nao
devendo nenhuma das partes onerar a outra financeiramente, como condi¢do para a
operacionalizacao do estagio.

§6° A realizagdo do estdgio, remunerado ou ndo, obriga a Institui¢do de Ensino ou a
administracdo das respectivas redes de ensino a providenciar, a favor do aluno estagiario,
seguro contra acidentes pessoais , bem como, conforme o caso, seguro de responsabilidade
civil por danos contra terceiros.

§ 7° O seguro contra acidentes pessoais € o seguro de responsabilidade civil por
danos contra terceiros, mencionados no paragrafo anterior, poderao ser contratados pela
organizac¢do concedente do estdgio, diretamente ou através da atuacdo conjunta com agentes
de integracao.

§ 8° O valor das apdlices de seguro retro-mencionadas devera se basear em valores
de mercado, sendo as mesmas consideradas nulas quando apresentarem valores meramente
simbolicos.

Artigo 7° A carga horéaria, duragdo e jornada do estagio, a serem cumpridas pelo
estagidrio, devem ser compativeis com a jornada escolar do aluno, definidas de comum
acordo entre a Instituicdo de Ensino, a parte concedente de estagio e o estagiario ou seu
representante legal, de forma a ndo prejudicar suas atividades escolares, respeitada a
legislagdao em vigor.

§1° A carga horaria do estdgio profissional supervisionado ndo poderd exceder a
jornada diaria de 6 horas, perfazendo 30 horas semanais.

§2° A carga horaria do estagio supervisionado de aluno do ensino médio, de

natureza ndo profissional, ndo podera exceder a jornada diaria de 4 horas, perfazendo o total
de 20 horas semanais.
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§3°0 estagio profissional supervisionado referente a cursos que utilizam periodos
alternados em salas de aula e nos campos de estagio nao pode exceder a jornada semanal de
40 horas, ajustadas de acordo com o termo de compromisso celebrado entre as partes.

§4°A carga horéria destinada ao estdgio serd acrescida aos minimos exigidos para os
respectivos cursos e devera ser devidamente registrada nos histdoricos e demais documentos
escolares dos alunos.

§5° Somente poderdo realizar estagio supervisionado os alunos que tiverem, no
minimo, 16 anos completos na data de inicio do estagio.

Artigo 8° Os estdgios supervisionados que apresentem duracdo prevista igual ou
superior a 01 (hum) ano deverdo contemplar a existéncia de periodo de recesso,
proporcional ao tempo de atividade, preferencialmente, concedido juntamente com as férias
escolares.

Artigo 9° A presente normatizacdo sobre estadgio, em especial no que se refere ao
estagio profissional, ndo se aplica ao menor aprendiz, sujeito a formacdo profissional
metodica do oficio em que exerga seu trabalho vinculado a empresa por contrato de
aprendizagem, nos termos da legislacao trabalhista em vigor.

Pardgrafo tinico. A presente normatizagdo ndo se aplica, também, a programas
especiais destinados a obtenc¢ao de primeiro emprego ou similares.

Artigo 10. Para quaisquer modalidades de estdgio, a Instituicdo de Ensino sera
obrigada a designar, dentre sua equipe de trabalho, um ou mais profissionais responsaveis
pela orientagdo e supervisao dos estagios.

Paragrafo tnico. Compete a esses profissionais, além da articulagdo com as
organizacdes nas quais os estagios se realizardo, assegurar sua integragdo com os demais
componentes curriculares de cada curso.

Artigo 11. As Instituicdes de Ensino, nos termos de seus projetos pedagogicos,
poderdo, no caso de estagio profissional obrigatorio, possibilitar que o aluno trabalhador
que comprovar exercer fungdes correspondentes as competéncias profissionais a serem
desenvolvidas, a luz do perfil profissional de conclusdo do curso, possa ser dispensado, em
parte, das atividades de estagio, mediante avaliacdo da escola.

§ 1° A Instituicdo de Ensino devera registrar, nos prontuarios escolares do aluno, o
computo do tempo de trabalho aceito parcial ou totalmente como atividade de estagio.

§ 2° No caso de alunos que trabalham fora da éarea profissional do curso, a
Instituicdo de Ensino devera fazer gestdo junto aos empregadores no sentido de que estes
possam ser liberados de horas de trabalho para a efetivagdo do estdgio profissional
obrigatorio.

Artigo 12. A Institui¢do de Ensino devera planejar, de forma integrada, as praticas
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profissionais simuladas, desenvolvidas em sala ambiente, em situacao de laboratorio, e as
atividades de estagio profissional supervisionado, as quais deverdo ser consideradas em
seu conjunto, no seu projeto pedagogico, sem que uma simplesmente substitua a outra.

§1° A atividade de pratica profissional simulada, desenvolvida na prépria
Instituicdo de Ensino, com o apoio de diferentes recursos tecnologicos, em laboratérios ou
salas-ambientes, integra os minimos de carga horaria previstos para o curso na respectiva
area profissional compde-se com a atividade de estagio profissional supervisionado,
realizado em situagdo real de trabalho, devendo uma complementar a outra.

§2° A atividade de pratica profissional realizada em situagdo real de trabalho, sob a
forma de estdgio profissional supervisionado, deve ter sua carga horaria acrescida aos
minimos estabelecidos para o curso na correspondente area profissional, nos termos
definidos pelo respectivo sistema de ensino.

Artigo 13. O estagio profissional supervisionado, correspondente a pratica de
formagdo, no curso normal de nivel médio, integra o curriculo do referido curso e sua carga
horéria sera computada dentro dos minimos exigidos, nos termos da legislacao especifica e
das normas vigentes.

Artigo 14. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, apos a
homologacdo do Parecer CNE/CEB n° 35/03 pelo Senhor Ministro da Educagido |,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 05 de novembro de 2003.

Francisco Aparecido Cordao
Presidente da Camara de Educa¢ao Basica
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